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1 INTRODUCAO

A Comisséao Propria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade de Tecnologia de Franca
“‘Dr. Thomaz Novelino’ apresenta a comunidade o Relatério Integral (2019 e 2020:
parcial, 2021), com dados e informaglOes referentes aos eixos, dimensdes e
indicadores em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da

Fatec Franca e em concordancia com as diretrizes emanadas do Centro Paula Souza.

A Fatec Franca possui a crencga na avaliacdo como instrumento de gestédo. A
realizacdo da autoavaliacdo € uma oportunidade de autoconhecimento institucional
em que se busca avaliar as atividades desenvolvidas, identificando pontos fortes e
fracos, em um processo de reflexdo coletiva voltado a participacdo dos discentes,

docentes e servidores técnico administrativos.

Sabe-se que a Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliacao
da Educacdo Superior (SINAES), estabelece, em seu Artigo 3°, que a avaliagcdo
institucional tem por objetivo identificar o perfil da IES e o significado de sua atuacgéo,
por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as
diferentes dimensdes institucionais, consolidadas em cinco eixos, sempre objetivando
evidenciar os referenciais minimos de qualidade exigidos pela exceléncia de ensino
gue é um dos pilares da pratica de todas as faculdades de tecnologias do Estado de

Sao Paulo vinculadas ao Centro Paula Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatorio, em sua verséao integral,
serdo apresentados os dados e as informagdes referentes aos eixos, dimensdes e
indicadores em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
Fatec e em consonancia com as diretrizes emanadas do Centro Paula Souza. Em
cumprimento a Nota Técnica INEP/MEC n° 65 apresenta-se um quadro analitico
com as acOes previstas no relatério de 2019 e 2020 evidenciando uma anélise
global dos 5 eixos para explicitar as contribuicbes da autoavaliacdo para o

planejamento e desenvolvimento institucional.

A Fatec Franca esta situada num polo regional com iniUmeras possibilidades de
expansao, o que inclui o ensino superior tecnolégico presencial e a distancia. A cidade
de Franca, reconhecidamente vem se tornando um grande Polo Universitario, o que

além de movimentar a economia, a torna referéncia na educacao e pesquisa.



Criada com o objetivo de promover a educacéo profissional publica oferecendo
cursos de graduacao em Tecnologia, formando Tecndlogos dentro de referenciais de
exceléncia, visando ao atendimento das demandas sociais e do mundo do trabalho.
Houve um estudo para escolha do curso a ser oferecido, de forma que atendesse a

populacdo de acordo com seu interesse.

Tendo permanecido no cargo desde os primeiros meses da implantacdo até
julho de 2017 a Diretora Isabel Buttignon, seguido pelo Diretor Carlos Alberto Lucas,
de 2018 ajunho de 2021. Entre julho de 2021 a janeiro de 2022, o professor Dr. Daltro
Oliveira de Carvalho foi designado como Diretor em carater pro tempore da Unidade.
Quando da ocorréncia de eleicbes tomou posse a professora Dr2. Erica Aparecida

Aradjo.

O curso superior de Tecnologia em Gestao da Producgéo Industrial (GPI) se
iniciou em outubro de 2008, tendo sido autorizado pelo Parecer 480/09, Processo CEE
283/2008, DOE 17-12-09, Secao |, p. 24 e 25. A primeira coordenadora foi a
professora Mestre June Tabah, até 2016, quando comecou o mandato a professora
Dr2. Erica Aparecida Araujo (2016 a 2019). Atualmente a coordenadora € a professora
Mestre Erica de Souza Santos (2020 a 2022). O curso funciona em dois turnos,

matutino e noturno.

O curso superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
(ADS) se iniciou no periodo matutino, em de agosto de 2010 — Parecer CEE 417/2010
e Portaria CEE/GP254/2010 e o Parecer CD/CEETEPS 139/2011, DOE de
22/11/2011 ampliou 40 vagas no noturno. O primeiro coordenador foi o professor Dr.
Daniel Pires de 2010 a 2011, seguido da professora Dr2. Jaqueline Brigladori Pugliesi,
de 2012 a 2015, do professor Mestre Jorge Hattori de 2016 a 2019. Atualmente a
coordenadora € a professora Dra. Jaqueline Brigladori Pugliesi (2020 a 2022). O curso
possui duas turmas matutina e noturna. Esta ultima, nos ultimos vestibulares vem
atingindo uma grande demanda, 10 candidatos por vaga no vestibular para o primeiro

semestre de 2022.

Entre os anos de 2010 e 2012, a Fatec Franca ofereceu o curso de poés-
graduagcdo em “Formacao Pedagdgica”, voltado para os professores das Etecs e
coordenado pelo professor Dr. Daltro Carvalho, passaram pelo programa 163 alunos

de vérias cidades da regido.



Em agosto de 2014, a unidade se tornou polo da Educacgédo a Distancia do
Centro Paula Souza, com o curso superior de Tecnologia em Gestdo Empresarial
(GE). A orientacao do polo ficou a cargo da professora Dra. Maria Rafaela Junqueira
Bruno dessa data até julho de 2017, quando assumiu o cargo a professora Mestre
Maria Luiza Cervi Uzun, de agosto de 2017 a 2020. Atualmente (2022) a coordenadora
€ a professora Mestre Téssia Berber Teixeira Maranha. No segundo semestre de 2017
o Centro Paula Souza suspendeu o vestibular para o curso, transferindo-o para a
Univesp. No entanto, devido a grande demanda o Centro Paula Souza para o primeiro
semestre de 2021, abriu o vestibular. No vestibular para o primeiro semestre de 2022

foi de 6,8 candidatos por vaga.

No ultimo més de agosto (2018) comecaram na unidade as aulas do novo curso
superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos (GRH) noturno, sob a
coordenacdo do professor Dr. Fernando Dandaro. O curso foi autorizado pelo
Processo 1791/2018, DOE 13/04/2018 e em 2019 segundo a Portaria 2602290/2019,
DOE 12/10/2019 autorizou para ampliagdo de turno matutino. No vestibular para o

primeiro semestre de 2022 a demanda foi de 5,15 por vaga.

Seguindo a implantacéo de cursos, para o primeiro semestre de 2021, por DC-
882/2020, Processo 1746226/2020, DOE 29/10/2020, autoriza a implantacdo do
Curso Superior de Tecnologia em Desenvolvimento de Software Multiplataforma
(DSM) - periodo noturno, sob a coordenacdo do professor Mestre Claudio Eduardo

Paiva.

A CPA da Faculdade de Tecnologia “Dr. Thomaz Novelino”, persegue, assim
como a Diretora da Unidade, a missao, visdo e valores constantes do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, esse perfil institucional € corroborado pelo

contetdo que permeia:

. O Regimento do CEETEPS - Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica,
aprovado pelo Decreto n® 17.027, de 19.05.1981, alterado pelos Decretos n°
43.064, de 29.04.1998 e n° 53.038, de 28.05.2008;

II. O Regimento Unificado das Faculdades de Tecnologia do Centro Estadual de
Educacéo Tecnologica Paula Souza, instituido através da Deliberacdo Ceeteps-
7, de 15-12-2006; e



lll. O Regulamento Geral dos Cursos de Graduacédo das Faculdades de Tecnologia
do Centro Estadual de Educagao Tecnoldgica “Paula Souza” - CEETEPS,
instituido através da Deliberacdo CEETEPS - 12, de 14-12-2009.

Desta maneira se pode apontar como sendo a missao, a visdo e os valores o

aduzido abaixo:

Misséo
Promover a educacgdo profissional publica dentro de referenciais de exceléncia

visando ao atendimento das demandas sociais e do mundo do trabalho.

Visdo
Consolidar-se como centro de exceléncia e estimulo ao desenvolvimento humano e

tecnoldgico adaptado as necessidades da sociedade.

Valores

Formar profissionais éticos e cidadaos, sintonizados com a sociedade em que vivem,

promovendo a inclusdo social e uma cultura voltada para a sustentabilidade e para a

paz.
CONCEITO
. - Reconhecimento/ referente a
Autorizacao RENOVACAO DATA altima
visita
Gestao da . .
~ Portaria N° Portaria N°
Prod_ugao 480/2009 283/2008 17/12/2009 4 4
Industrial (GPI)
Analise e Portaria N° Portaria N°
Desenvolvimento 417/2010 254/2010 01/10/2010 4 4
de Sistemas (ADS)
Gestéao de . .
Portaria N° Portaria N° CEE-
Recursos 1791/2018 GP 37972021 | 18/04/2018 - -
Humanos (GRH)
Desenvolvimento Portaria/CD N°
de Software Em Implantacéo 22/10/2020 - -
. 882/2020
Multiplataforma




TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS NA UNIDADE (Até julho de

2021) NUMERO
DE ALUNOS
CURSOS

Gestéo da Producdo Industrial (GPI) 359
Andlises e Desenvolvimento de Sistemas (ADS) 429
Gestéo de Recursos Humanos (GRH) 334
Desenvolvimento de Software Multiplataforma (DSM) 40
Gestédo Empresarial (GE) — EaD 44
Total 1206
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CURSOS TITULACAO DOCENTE %
P&s-Doutores 12,5
. . ) Doutores 15,6
Gestéo da Producdo Industrial (GPI)
Mestres 62,5
Especialistas 9,4
Pés-Doutores 3,4
N _ _ Doutores 31,0
Andlises e Desenvolvimento de Sistemas (ADS)
Mestres 58,6
Especialistas 7,0
P6s-Doutores 3,8
. Doutores 38,5
Gestéo de Recursos Humanos (GRH)
Mestres 53,9
Especialistas 3,8
P6s-Doutores 0,0
) i Doutores 12,5
Desenvolvimento de Software Multiplataforma (DSM)
Mestres 75,0
Especialistas 12,5
P6s-Doutores 16,7
) Doutores 16,7
Gestédo Empresarial (GE) — EaD
Mestres 66,6
Especialistas 0,0
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Total Geral da Unidade:

TITULAGAO o
SRS DOCENTE &

N N . Po6s-Doutores 8,3
- Gestdo da Producéo Industrial (GPI);
- Andlises e Desenvolvimento de Sistemas (ADS); Doutores 25,0
- Gestdo de Recursos Humanos (GRH);
- Desenvolvimento de Software Multiplataforma (DSM) | Mestres 58,4
- Gestdo Empresarial (GE) — EaD Especialistas 8.3

O Relatorio Integral foi elaborado de acordo com a da Nota Técnica
INEP/MEC n° 065, em consonancia com a Lei 10.861/2004, a Deliberacdo CEE n°
160/2018, que estabelece o Roteiro para elaboracéo do Relatorio de Autoavaliagéo

Institucional.

Roteiro do relatoério:

1- Introducdo: neste item seréo apresentados os dados da Instituicdo (breve
histérico da Fatec Franca e dos cursos implantados); o ato regulatério dos cursos;
total de alunos matriculados na unidade; titulagdo dos docentes e um panorama geral

da organizacdao do relatorio.

2- Metodologia: nesta parte se apresentaram as atividades realizadas para a
autoavaliacdo, divididas em: cronograma das atividades da CPA; sensibilizacao;
sujeitos da avaliacdo; instrumentos de coleta; procedimentos para a coleta; andlise e
discussdo dos dados da coleta; organizacdo das medidas para composi¢cdo do

relatorio e devolutiva dos resultados para os segmentos.

3- Desenvolvimento: considerando os instrumentos da autoavaliacao,
estruturados a partir das 10 dimensdes previstas no art. 3° da Lei n® 10.861 (SINAES),
nesta parte do relatério, a CPA apresentara as informacdes que foram coletadas, a
partir da organizagéo de 5 eixos, que articulam as 10 dimensdes, conforme disposto
na Nota Técnica INEP/MEC n° 065, como segue, eixos: 1 Planejamento e Avaliacdo
Institucional; 2 Desenvolvimento Institucional; 3 Politicas Académicas; 4 Politicas de

Gestao e 5 Infraestrutura Fisica.

4- Quadro para analise comparativa dos relatorios parciais 2019/2020 e
andlise global: nesta parte se elaborard o quadro de analise comparativa dos

relatérios de 2019 e 2020 e o reflexo no planejamento Institucional considerando os 5
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eixos. No quadro apresentaram-se as ac¢des propostas nos relatorios 2019 e 2020,
acOes realizadas, andlise global e a contribuicio para o planejamento e

desenvolvimento institucional.

5- Analise dos dados e acOes propostas de 2021: neste item se
apresentara a analise dos resultados (considerando os 5 eixos) evidenciando os
indicadores de pontos fortes (potencialidades) e fracos (fragilidades) em cada eixo,
bem como se apresentaram acdes planejadas e realizadas de curto, médio e longo

prazo.

6- Consideracfes Finais: afinal sdo apresentadas consideracdes acerca do

relatorio produzido com base nos dados levantados e analisados.
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2 METODOLOGIA

Para contribuir com a organizacdo da Comissédo Prépria de Avaliacdo de cada

Fatec, o Centro Paula Souza, por meio da Area de Avaliaco Institucional (AAl) e da

Unidade de Ensino Superior de Graduacao (CESU), organizaram a comissao da CPA

Central.

Assumindo como centro organizativo as atribuicbes que Ihe competem, a

saber:

VI.

Contribuir com o planejamento, orientacdo e monitoramento dos
procedimentos da autoavalia¢do Institucional das FATECS;

Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de gestéo,
oferecendo subsidios para cada uma das areas da administracdo central
tomar as medidas corretivas;

Elaborar o Relatério Global da Autoavaliagdo para o0s processos de
recredenciamento institucional.

Elaborar o cronograma da autoavaliagdo para as Fatecs, considerando o
prazo de 31 de marco de cada ano para o protocolo dos relatérios da
autoavaliagé@o no sistema e-mec do Ministério da Educacéo.

Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos relatérios das
CPAs das FATECSs no sistema e-mec.

Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma extraordinéria
quando necessario.

Por meio CPA Central cada Fatec recebe todo o suporte necessario para

cumprir o que lhe compete a CPA conforme segue:

Contribuir com o planejamento, elaboracéo, coordenacdo e monitoramento
dos processos de avaliacdo interna, apresentando o projeto de autoavaliacdo
institucional que norteara todos os procedimentos de autoavaliacdo para a
CPA Central em consonancia com a equipe de Supervisdo Regional das
Fatecs.

Apoiar 0s processos internos de avaliagéo;

Sistematizar e prestar informacdes relativas as politicas de autoavaliacéo
institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e Estadual de Avaliacdo da
Educacéo Superior, além de atender a demanda interna da Supervisao
Regional e da CPA Central do Centro Paula Souza;

Constituir subcomissdes de avaliagéo;

Constituir grupos teméticos ou focais voltados para a avaliagdo de cada uma
das dez dimensbes estabelecidas no artigo anterior;

Elaborar e analisar relatérios e pareceres, encaminhando-os a CPA Central,
Desenvolver estudos e analises, colaborando com os drgaos proprios ou
terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de subsidios
para afixacdo, o aperfeicoamento e a modificacdo da politica de avaliacdo
institucional;
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8. Acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliagdo com os
resultados dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE, bem como em
outros processos de avaliacao;

9. Aprovar seu proprio regulamento.

O relatério da autoavaliacdo € elaborado com periodicidade anual,
encaminhado para a CPA Central até o dia 01 de marco e protocolado até 31 de marco
de 2022. Ficando disponiveis para serem apreciados pela comissao de especialistas
designada pelo Conselho Estadual de Educacgéo para a visita a Instituicio em seu

processo de recredenciamento, conforme dispde a Deliberacdo do CEE 160/2018.

2.1 Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da Fatec Franca “Dr. Thomaz Novelino” para
cumprir o que lhe compete, durante o ano de 2021 elaborou o seguinte cronograma

de trabalho:



CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 2021/2022

MESES

JAN FEV MAR ABR MAI | JUN JUL | AGO SET OUT NOV DEZ

Reunibes online com a Diregéo,
coordenacbes de Cursos para
sistematizacdo as acles e
composicdes de grupos de
trabalho.

JAN
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Encontros online da equipe CPA
para organizar e desenvolver
estratégias de maneira X X X X X
integrada a partir da percepcgéo
dos diferentes segmentos que
compdem a comissao.

Sensibilizacdo para participacéo
nos procedimentos e coleta:
Encontros online com
representantes de turmas, lives,
webinar, informativos, site, entre
outros, para alimentar a cultura
avaliativa da Fatec.

Organizacéao dos procedimentos
de coleta de dados: elaboracéo
das acdes voltadas para
estimular e  monitorar a
participacdo de toda a
comunidade no preenchimento
do formulario de coleta.

Analise dos resultados -
acolhimento dos dados da coleta
e inicio dos procedimentos de
analise.

Encaminhamento dos dados
coletados para cada érea
competente: cada area recebe
os dados faz a andlise e
apresenta a justificativa e o
Plano de Melhorias da area -
acOes planejadas a partir dos
resultados e encaminha para a
CPA.

Elaboracéo do relatério a partir
da devolutiva das areas.

Envio do Relatério para a

apreciacao da CPA Central. X
Divulgacéo dos resultados a X
comunidade académica.

Conclusédo do Relatorio. X
Protocolo no Sistema e-MEC X
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2.2 Sensibilizagéo

Para a efetivacdo do cronograma destaca-se algumas das acdes para a
realizacdo dos procedimentos de autoavaliacdo. O processo de sensibilizacdo foi
realizado com envolvimento efetivo da comunidade interna da Unidade através da
distribuicdo de cartazes e video preparados com essa finalidade, bem como o envio
de e-mails pelos coordenadores aos participantes da comunidade Fatec Franca. Os
cartazes e video, foram confeccionados e enviados via Microsoft Teams, redes sociais
(WhatsApp, Facebook, Instagram) a todos os envolvidos no processo de
autoavaliacdo (docentes, discentes e técnico administrativo). O video convidando a
responder o questionario WebSAI/CPA-2021 foi postado no site da Fatec Franca.

Os cartazes contém orientacdes e informacdes necessarias a tornar a CPA e o
processo avaliativo, conhecidos, assim como o convite para a participacao de todos.
Os cartazes e video utilizados para divulgacdo e sensibilizacdo da comunidade da

Fatec Franca foram:

CARTAZES
Fatec
Franca
ﬂ 7 W VOCE SABE
Alunos, professores e 0 QUE E A CPA?
servidores administrativos
I / ;;J — A Comisséo Propria de Avaliagéo (CPA)
Webs A I é uma Comissao da Fatec Franca

que tem por objetivo conduzir 0s processos
de autoavaliacéo internos da instituicdo.

Diagnosticar, aprimorar,
agir e reencontrar! Alunos, professores e servidores

i I administrativos.
De 16 de setembro -

av—é\l\, —rt T, webSAI 2021
Prorrogado até 15 de outubro AVALIAR PARA TRANSFORMAR

acesse o site, cadastre-se e (De 16 de setembro a 06-de-outubro |

preencha o formulario on-line:

websai. cps Sp.gov. br Prorrogado até 15 de outubro
O 0|

Acesse o site, cadastre-se e preencha o

formulario on-line Ef
websai.cps.sp.gov.br W

. MELHORAR
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1
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Dr. Thomaz Novelina

GOVERNO DO ESTADO

Conheca a CPA [Comissdo Prépria de Avaliacdo) [VIDEO]
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PROPRIA DE AVALIAGAO
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FACULDADE DE TECNOLOGIA

Fatec

Franca

AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
FATEC FRANCA

+ A autoavaliacao institucional € um processo
continuo conduzido pela Comissao Prépria de
Avaliagao (CPA).

« Tem como objetivo auxiliar no processo de
transformacéo e melhoria da instituicao.

O que é a CPA? a
» Comissao Propria de Avaliagao

+Visa desenvolver as pesquisas, analisar os dados
e prover acdes para melhoria continua da nossa
instituicdo de ensino.

FACULDADE DE TECHOLOGIA

Fatec Fatec
Quem faz parte da CPA? 2 AUTOAV%&?S@?:I‘_'{NA?\BXUC'ONAL
» Representante docente (Presidente):
* Rosamel Melita Mufioz Riofano O sistema de autoavaliagéo foi instituido pelo
* Representante docente: SINAES: Sistema Nacional de Avaliagdo da
* Ely Femando do Frado ) o Educagao Superior e exige o envolvimento de
» Representante do corpo técnico administrativo: toda a comunidade académica:
» Fabiana Goulart de Souza Barrado Alunos :
* Representante discente: Docentos
*E Li livei
duardo Lino de Oliveira Souza O Corpo técnico administrativo oot e
Fatec Fatec

AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL
FATEC FRANCA

A autoavaliagdo € uma ferramenta chave para
aprimorar a qualidade de ensino, com ela,
poderemos avaliar:

*nossas potencialidades;

*nossas fragilidades; e

*0 que pretendemos.

FACULDADE OE TECHOLOGHA

Fatec

Franca

Alunos, professores e :

I servidores administrativos

WebSAI i

™~
- Dmgnosnu aprimorar,
g agir e reencontrar!
v
& |  De 16 de setembro
L ) Par———

Prorrogado até 15 de outubro

acesse o site, cadastre-se e
preencha o formulario on-line:

websai.cps.sp.gov.br

S Fatec
K3 4

FACULDADE OE TECHOLOGIA
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2.3 Sujeitos da avaliagéo

Para a pesquisa WebSAI/CPA-2021, os segmentos participantes s&o 0s
seguintes: alunos, docentes e servidores técnico administrativos (incluem Equipe de

Direcéo, Diretor da Unidade, Coordenador de Curso, Funcionérios e Auxiliar Docente).

N° Total de N° Participantes que % Participantes
Participantes Participantes responderam a que responderam
na Unidade pesquisa a pesquisa
Técnico Administrativo 10 10 100%
Docente 48 48 100%
Discentes ADS+GPI+GRH+DSM 1206 759 62.4%
(em curso)

Siglas: ADS = Andlise e Desenvolvimento de Sistemas; GP| = Gestdo da Produgéo Industrial; GRH = Gestao de
Recursos Humanos; DSM = Desenvolvimento de Sistemas Multiplataformas.

O acesso de todos os usuarios foi através do site WebSAI, no mesmo se

cadastraram e preencheram o formulario on-line:

Site: websai.cps.sp.gov.br

2.4 Instrumentos de Coleta

Desde 1997 o Centro Paula Souza, evidenciando o seu pioneirismo em buscar
indicadores para gerar melhoria de seus servigos criou o Sistema de Avaliagao
Institucional (SAI), implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolas de Ensino Técnico
no nivel médio) e, em 2000, nas Fatecs, seguindo 0S mais rigorosos critérios
estatisticos. Sendo os instrumentos elaborados e preenchidos em formularios
impressos de 1999 a 2012.

A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formulario
de papel e passaram a ser totalmente on-line, trazendo mais agilidade ao processo
de avaliacdo. Desde entdo, todos os participantes realizam a pesquisa pela internet e

0 SAI passou a ser chamado de WebSAll.

Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse contemplar

as 10 dimensdes dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criacdo da comissao da
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CPA Central a AAl em parceria com a CESU, por meio de uma equipe qualificada,

reorganizou a elaboracdo dos Instrumentos adequando-os em torno dos 5 eixos

avaliativos: 1 Planejamento e Avaliacao Institucional; 2 Desenvolvimento Institucional;

3 Politicas Académicas; 4 Politicas de Gestao e 5 Infraestrutura Fisica.

~ NUMERO DE
EIXOS DIMENSOES PARTICIPANTES QUESTOES
_ B Técnico Administrativo 14
1 Dlmensao 8: o Docentes 12
Planejamento e Avaliacéo .
Discentes 09
Dimensao 1: Técnico Administrativo 10
Missdo e Plano de Desenvolvimento Docentes 09
Institucional Discentes 06
2 Técnico Administrativo 05
Dimenséo 3:
. . L Docentes 04
Responsabilidade Social da Instituicdo :
Discentes 05
Dimensao 2: Técnico Administrativo 05
Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Docentes 14
Extens&o Discentes 23
. Técnico Administrativo 13
Dimenséo 4:
3 > . Docentes 17
Comunicacédo com a Sociedade -
Discentes 12
_ Técnico Administrativo 06
Dimenséo 9: Docentes 05
Politica de atendimento aos Discentes -
Discentes 08
_ Técnico Administrativo 09
Dimenséo 5: Docentes 04
Politicas de Pessoal -
4 Discentes -
_ Técnico Administrativo 04
Dimenséo 6: Docentes 10
Organizacgéo e Gestdo da Instituicao -
Discentes 08
_ 3 Técnico Administrativo 05
5 Dimensao 7: » Docentes 06
Infraestrutura Fisica -
Discentes 06

Os instrumentos para a coleta dos dados, armazenamento, organizagéo e

interpretacdo dos dados, assim como a metodologia a ser utilizada, foi amplamente

discutida nas reunifes da CPA, assim foi elaborado um projeto de avaliacdo. Isto é,

as avaliacOes foram realizadas através do convite a todos os participantes envolvidos

na Unidade, a acessar o site websai.cps.sp.gov.br, cadastrar-se e responder ao

guestionario que respectivamente correspondia a sua area de atuacao e funcao

desempenhadas, seja na condicdo de discente, docente ou funcionario administrativo.
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Em 2021, em fungao da pandemia, o instrumento utilizado foi o site do WebSAl
— Centro Paula Souza. As questdes foram adequadas em funcéo das aulas oferecidas

de forma remota e do trabalho telepresencial.

A CPA contou com a participagcéo de quase a totalidade da comunidade da
Unidade, que demonstraram estar cientes da necessidade de se realizar a auto
avaliacdo, consubstanciado no fato de estarem sensibilizados de que esse
instrumento serviria para a analise dos conteudos apresentados com a finalidade de
se manter e progredir de forma continua nos processos e procedimentos que se

demonstram eficazes e procurar corrigir as falhas que se apresentarem.

No que diz respeito a administracdo da Unidade, a CPA tem consciéncia de
sua importante funcdo nesse contexto, contribuindo para com a Diretoria, nho sentido
de buscar através dos mecanismos da autoavaliacdo identificar potencialidades,
eventuais perturbacbes por fatores internos e externos, pontos fracos/fortes da

Unidade, através de um balanco critico, ora apresentado no presente relatorio.

A CPA, através da autoavaliacdo apresentada tem meios de subsidiar as
politicas relacionadas as atividades de ensino, pesquisa, inovacdo, extensao do
processo educacional, de maneira a contribuir para a melhoria continua da oferta do

ensino superior tecnoldgico de qualidade nos cursos ofertados na Unidade.

2.5 Procedimentos para a coleta

A Area de Avaliacdo Institucional do Centro Paula Souza em parceria com a CESU,
em sintonia com a CPA Central disponibilizou os instrumentos de coleta por meio do
WEBSAI entre os dias 16 de setembro a 15 de outubro de 2021. Para favorecer a
participacdo da comunidade durante este periodo a CPA e toda a equipe da Fatec
Franca trabalhou neste procedimento, enviando mensagens via Microsoft Teams,

Whatsapp e e-mails aos participantes da unidade.

Neste item, também foi elaborado um cronograma para aplicacdo dos
guestionarios para os alunos dos cursos de ADS, GPI e GRH. Cada coordenador de
curso, representante do servico administrativo e membros da Comissao da CPA,
foram responsaveis pelo controle dos discentes, técnico administrativo e docentes que

responderam o questionario WebSAI/CPA-2021.
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2.6 Andlise e Discusséao dos dados da coleta

A partir do dia 16 de novembro de 2021 os dados coletados foram organizados
pela CPA, iniciando com a extracéo/elaboracao dos graficos do WebSAl. Para atingir
a meta proposta de enviar o relatério, a CPA da Fatec Franca elaborou o seguinte

Plano de Acéo:

ACAO REUNIAO PRAZO RESPONSAVEL

Sensibilizacao: elaborar  o0s

. Remoto 16/06/2021 Equipe: CPA
cartazes e video.

Levantamento de todos os
sujeitos que participardo da Remoto 03/08/2021 Equipe: CPA
autoavaliacéo

Aplicacdo dos instrumentos de 16/09 —

auf[oavallag:ao institucional pela | Teams/WebSAl 15/11/2021 Equipe Fatec
unidade

Disponibilizacédo dos dados WebSAl 16/11/2021 Equipe: CPA
Reunido da CPA - distribuicdo de Remoto 18/11/2021 Equipe: CPA
tarefas

Elaborar as informacdes que

foram coletadas dos dados, por W?bSAI 12/2021 e Equipe: CPA
meio de tabelas. (graficos) 01/2022

Analise e discusséo dos dados da Remoto 02/2022 Equipe Fatec
coleta

Elaboracdo do Relatério Integral - 02/2022 Equipe: CPA

Envio do Relatério Integral para a

CESU — CPA Central. - 01/03/2022 Equipe: Fatec

Por meio deste plano de acéo, realizou-se a estruturacado e documentacéo do
relatorio CPA 2021/2022 da Fatec Franca.

2.7 Elaboracdo do Quadro Comparativo para analise dos resultados das
avaliacOGes parciais de 2019 e 2020 e analise global

A CPA elaborou e disponibilizou o Quadro Comparativo com os resultados das

avaliacdes parciais, conforme item 4, para que houvesse a analise global das
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contribuicdes dos procedimentos de autoavaliacdo e o impacto, a partir dos 5 eixos,
no planejamento e desenvolvimento institucional. O Quadro foi discutido pela
comisséo, direcdo e demais membros da Instituicdo, envolvendo a representacao

prevista no Quadro 1.

2.8 Organizacao das medidas para composicao do relatorio

Os resultados dos questionarios serdo analisados nos cinco eixos tematicos:

EIXOS TEMATICA
1 Planejamento e avaliagdo institucional
2 Desenvolvimento institucional
3 Politicas académicas
4 Politicas de gestéo
5 Infraestrutura fisica

Os critérios adotados para sele¢édo dos pontos fortes e fracos foram:

=  Maior que 70%: ponto forte (potencialidades);

= Menor que 70%: ponto fraco (fragilidades)

Para as respostas que obtiveram uma pontuacdo menor que 70%, foram

propostas acdes corretivas e/ou propostas de melhorias.

2.9 Devolutiva dos Resultados para os Segmentos

Os resultados da autoavaliacéo serdo apresentados para a comunidade Fatec
Franca no més de marco 2022, destacando as ac¢des corretivas e de melhorias que

foram propostas.
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3 DESENVOLVIMENTO

Neste capitulo sdo apresentados os procedimentos, informacgdes e dados em
gréficos, para o desenvolvimento da avalicdo e ao final do relatorio, os anexos dos
formularios aplicados. Durante o processo de desenvolvimento, procurou-se
assegurar a coeréncia entre as acdes planejadas, as metodologias adotadas e a

observéncia aos prazos.

Considerando os instrumentos da autoavaliagdo, estruturados a partir das 10 dimensdes
previstas no art. 3° da Lei n° 10.861 (SINAES), nesta parte do relatério, a CPA devera
apresentar as informacdes que foram coletadas, a partir da organizacédo de 5 eixos, que
articulam as 10 dimensdes, conforme disposto na Nota Técnica INEP n° 065, como segue:

3.1 Planejamento e Avaliagéo Institucional Eixo 1:
Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao

DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 1

DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO DE AVALIAGAO

1- Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua
instituicdo de ensino?

PARTICIPANTES SIM (%) NAO (%)
Corpo Técnico Administrativo 81,0 19,0
Corpo Docente — Presenciais 85,0 15,0
Corpo Discente — Presenciais 67,6 32,4

Corpo Técnico Administrativo:

EIXO 1
Planejamento e | Dimenséo
Avaliagao 8
Institucional

EA-Sim m=mB-N3o




EIXO

EIXO 1
Planejamento
e Avaliagéo
Institucional

DIMENSAO

Dimensao
8

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 1

1- Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua
instituicdo de ensino?

Corpo Docente:

mA-Sim =B-Nao

Corpo Discente:

= A-Sim = B-Nao




EIXO

EIXO 1
Planejamento e
Avaliacéo
Institucional

DIMENSAO

Dimenséo 8
Planejamento de
avaliagao

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 1
DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO DE AVALIAGAO

Corpo Técnico Administrativo:

- oy - Nao sel
Excelente Muito bom Reqular Insuficiente Nao se
(%) %) %) (%) | aplica(%) | reshonder
19 - Assiduidade 93,8 6,2 0,0 0,0 0,0 0,0
20 - Pontualidade 81,3 18,7 0,0 0,0 0,0 0,0
21 - Proatividade 87,5 12,5 0,0 0,0 0,0 0,0
22 - Iniciativa 93,8 6,2 0,0 0,0 0,0 0,0
Eixo 1 / Dimensdo 8: Planejamento e Avaliacdo
100,0
900 87,5
81,3
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
18,7
20,0 125
10,0 6,2 6,2
00 - . | !
19 - Assiduidade 20 - Pontualidade 21 - Proatividade - Iniciativa

B A-Excelente MB-Muito Bom ®mC-Regular mD-

Insuficiente M E-N3ose aplica

M F - Ndo seiresponder

25




EIXO

EIXO 1

Planejamento e

Avaliacao
Institucional

DIMENSAO

Dimenséao 8

Planejamento de

avaliacao

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 1

DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO DE AVALIAQAO
Corpo Técnico Administrativo:

Excelente
(%)

Muito bom
(%)

Reqular
%)

Insuficiente

N&o se
(%) aplica (%)

Nao sel

responder

(%)

23 - Dedicagé@o e comprometimento 93,8

6,2

0,0

0,0

0,0

0,0

24 - Busca de aperfeicoamento 75,0

25,0

0,0

0,0

0,0

0,0

25 - Atitude colaborativa 75,0

25,0

0,0

0,0

0,0

0,0

26 - Relacionamento interpessoal e trabalho
em equipe

81,3

18,3

0,0

0,0

0,0

0,0

Eixo 1 / Dimensdo 8: Planejamento e Avaliacdo

100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0 6,2

0,0 ]

23 - Dedicagdo e
comprometimento

93,8

75,0
|250

24 - Busca de

B A-Excelente BB -Muito Bom ®C-Regular

aperfeicoamento

75,0
|250

25 - Atitude colaborativa

81,3

18,3

26 - Relacionamento

interpessoal e trabalho em

equipe

D- Insuficiente M E-N3ose aplica M F-Nao seiresponder

26




EIXO

EIXO 1

Planejamento e

Avaliacéo
Institucional

DIMENSAO

Dimensé&o 8

Planejamento de

avaliacao

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 1

DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO DE AVALIAQAO
Corpo Técnico Administrativo:

; i 5 N&ao sei
Exc(cg/l(snte Mun(oo/ok))om Re 0/bj)lar Insuz(%l)ente arl)\lﬂ:oas(&)) resr()(%der
27 - Respeito hierarquico 75,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 - Conhecimento na area de atuagao 81,3 18,7 0,0 0,0 0,0 0,0
29 - Busca de melhoria continua 93,8 0,0 6,2 0,0 0,0 0,0
30 - Comunicagao 75,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 - Disposigédo para aprender 87,5 12,5 0,0 0,0 0,0 0,0
Eixo 1 / Dimensdo 8: Planejamento e Avaliacdo
100,0
90,0 87,5
81,3
80,0

0
2

75,

70,0

60,0

50,0

40,0

30,0 5

20,0 &7
| |
00 HWH |

27 - Respeito

hierarquico area de atuagdo

W A-Excelente M B -Muito Bom ®C-Regular

28 - Conhecimento na29 - Busca de melhoria

continua

93,8
75,0
5,0
6,2 I

30 - Comunicagdao

2,5

31 - Disposi¢do para
aprender

D- Insuficiente ME-N&oseaplica M F -N3ao seiresponder

27




EIXO 1
Planejamento e
Avaliacéo
Institucional

DIMENSAO

Dimensé&o 8
Planejamento de
avaliacao

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 1

DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO DE AVALIACAO
Corpo Docente:

Sempre Quase Algumas Muito
(%) sempre (%) vezes (%) |raramente (%)

0_9 -_V<_)ce Promove articulagéo da (s) disciplina (s) com outra (s) 833 125 0.0 42
disciplina (s) do curso?
1Q - Vocé Reahza_ preparacdo prévia na organizagéo das 97.9 21 0.0 0.0
atividades desenvolvidas na disciplina.
11 - Vocé Utiliza estratégias de ensino (metodologias) que
favorecem o interesse, envolvimento e a aprendizagem dos 93,8 6,2 0,0 0,0
estudantes?
12 - Vocé Procura desenvolver uma comunicagéo transparente,
mantendo os estudantes bem informados sobre tudo o que se 100,0 0,0 0,0 0,0
refere a sua disciplina?

100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

Eixo 1 / Dimensdo 8: Planejamento e Avaliagdo
97,9 100

93,8
83,3
12,5
6,2
m - 2
— [ |

09 - Vocé Promove 10 - Vocé Realiza 11 - Vocé Utiliza estratégias 12 - Vocé Procura
articulagdo da (s) disciplina preparagdo prévia na de ensino (metodologias) desenvolver uma
(s) com outra (s) disciplina organizagdo das atividades que favorecem o interesse, comunicagdo transparente,
(s) do curso? desenvolvidas na disciplina. envolvimentoea mantendo os estudantes
aprendizagem dos bem informados sobre tudo
estudantes? o que se refere a sua
disciplina?

B A-Sempre MB-Quasesempre C - Algumas vezes D - Muito raramente

28




EIXO DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 1

DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO DE AVALIACAO
Corpo Docente:

Sempre Quase Algumas Muito
(%) sempre (%) vezes (%) |raramente (%)

13 - Na conducéo da (s) disciplina (s) /turma (s) foi mantido um

clima de respeito a diversidade de opinides? 100,0 0.0 0.0 0.0
14 - Vocé Prepara as avaliacdes utilizando multiplos
instrumentos e objetivando diagnosticar a necessidade de 93,5 4.3 2,2 0,0

aprendizagem dos estudantes.

15 - Foi necessario oferecer diferentes situagbes para a
superacdo de dificuldades dos estudantes, promovendo 50,0 20,8 27,1 2,1
estratégias de recuperacgéo da aprendizagem?

16 - No desenvolvimento da(s) disciplina(s)/turma(s) contribui
para ampliar a capacidade de argumentacdo dos estudantes 87,5 10,4 2,1 0,0
sobre os temas do contetdo da area?

EIXO 1 . i Eixo 1 / Dimensdo 8: Planejamento e Avaliagdo
; Dimenséo 8
Planejamento e —— 100,0

Avaliag&o Planejamento de 100,0 93,5 .
Institucional avaliacéo 90,0 :

80,0

70,0

60,0 50,0

50,0

40,0

30,0 208 27,1

200 10,4

10,0 4,3

0,0 — 22 21 - 2,1

13- Na condugdoda (s) 14 - Vocé Prepara as 15 - Foinecessario oferecer 16 - No desenvolvimento
disciplina (s) /turma (s) foi avaliagdes utilizando diferentes situagbes para a da(s) disciplina(s)/turma(s)
mantido um clima de multiplos instrumentos e  superagdo de dificuldades  contribui para ampliar a
respeito a diversidade de objetivando diagnosticar a dos estudantes, capacidade de
opinides? necessidade de promovendo estratégias de argumentacgdo dos
aprendizagem dos recuperagdo da estudantes sobre os temas
estudantes. aprendizagem? do conteldo da area?

BWA-Sempre M B -Quasesempre C - Algumas vezes D - Muito raramente




EIXO 1

Planejamento e

Avaliacdo
Institucional

DIMENSAO

Dimenséo 8
Planejamento de
avaliacao

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 1
DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO DE AVALIACAO
Corpo Docente:

Sempre Quase Algumas Muito
(%) sempre (%) vezes (%) [raramente (%)
17 - Os estudantes conseguiram aprofundar os conhecimentos 60,4 39,6 0.0 0.0
na area?
18 - As devolutivas das avaliagbes que realizei (provas,
trabalhos, exercicios, entre outros) contribuiram para melhorar o 87,5 12,5 0,0 0,0
desempenho dos estudantes?
19 - Sente-se comprometido com o sucesso escolar dos alunos,
contribuindo para reduzir a evaséo oferecendo indicadores da (s)
~ 97,9 2,1 0,0 0,0
sua (s) turma (s) para que ocorra a gestdo voltada para a
melhoria?
Eixo 1 / Dimensdo 8: Planejamento e Avaliacdo
100.0 97,9
90,0

80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

17 - Os estudantes conseguiram
aprofundar os conhecimentos na
area?

estudantes?

WA-Sempre W B-Quase sempre

C - Algumas vezes

87,5
60,4
39,6
12,5
=
0,0

18 - As devolutivas das avaliagdes que 19 - Sente-se comprometido com o
realizei (provas, trabalhos, exercicios,
entre outros) contribuiram para
melhorar o desempenho dos

sucesso escolar dos alunos,
contribuindo para reduzir a evasdo

oferecendo indicadores da (s) sua (s)
turma (s) para que ocorra a gestdo
voltada para a melhoria?

D - Muito raramente

30




EIXO

EIXO 1
Planejamento
e Avaliacéo
Institucional

DIMENSAO

Dimenséo 8
Planejamento
de avaliacao

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 1

DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO DE AVALIAGAO

Corpo Discente:

: - x N&o sei
Excelente | Muito bom | Regular | Insuficiente | N&o se
%) %) %) (%) aplica (%) |reshonder
10 - Frequéncia as Aulas 47,2 38,7 11,9 11 0,7 0,4
11 - Pontualidade 354 45,9 16,6 0,9 0,7 0,5
12 Qualidade das atividades 18,8 557 21.9 24 05 07
/exercicios/trabalhos apresentados
13 - _Desempenho nas avaliagbes da 141 59.9 225 2.0 07 0.8
aprendizagem
Eixo 1 / Dimens&o 8: Planejamento e Avaliacdo

100,0

90,0

80,0

70,0

60,0 55,7

50,0 47,2

40,0

30,0

21,9
20,0 18,
11,9
10,0
1107 04 09 07 05 24 45 0,7 20 07 08
0,0 —_—

10 - Frequéncia as Aulas

B A - Excelente

M B - Muito Bom

11 - Pontualidade

12 - Qualidade das

atividad es/exercicios/trabalhos

W C - Regular

D - Insuficiente

apresentados

M E-N3doseaplica

13 - Desempenho nas avaliagdes

da aprendizagem

B F - Ndo seiresponder
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EIXO

EIXO 1
Planejamento
e Avaliacéo
Institucional

DIMENSAO

Dimensé&o 8
Planejamento
de avaliacao

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 1

DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO DE AVALIACAO
Corpo Discente:

Excelente [Muito bom [Regular| Insuficiente | Ndo se
9 (%) (%/(» (%) aplica (%) |responder (%)
14 - Conhecimentos basicos para acompanhar as 52 6 28 2 17 0.4 0.7
disciplinas ' ' ' ' '
15 - Participagdo em sala de aula (contribuir com 30.7 44.9 88 12 05
comentarios, exemplos, experiéncias, etc.) ' ' ' ' '
16 - Organizacao e tempo dedicado para os estudos
(cronograma, estudos extraclasse, leitura e revisdo 31,4 44.8 14,5 0,5 0,8
de conteudos aprendidos)
17 - Convivio académico (integracao, trabalho em 46.0 224 58 12 0.9
eguipe, respeito a diversidade, proatividade) ' ' ' ' '
Eixo 1 / Dimens3o 8: Planejamento e Avaliacdo
100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
52,6
50,0 44,9 44,8 46,0
40,0
28,2 30,7 314
30,0 - T
20,0 16,4 13,9 14,5
10,0 l 8 58
17 04 07 12 05 0,5 0,8 1,2 0,9
o | o8

14 - Conhecimentos basicos para 15 - Participagdo em sala de aula
(contribuir com comentarios,
exemplos, experiéncias, etc.)

acompanharas disciplinas

¥ A - Excelente

¥ B - Muito Bom

C - Regular

16 - Organizagdo e tempo
dedicado para os estudos
(cronograma, estudos extra
classe, leitura e revisdo de
contetd os aprendid os)

D- Insuficiente M E-N&ose aplica

M F - N3o seiresponder

17 - Convivio académico
(integragdo, trabalho em equipe,
respeito a diversidade,

proatividade)
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3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimenséao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 2

DIMENSAO 1: MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)
Corpo Técnico Administrativo:

: - = Nao sei
Excelente | Muito bom Regular | Insuficiente | Nao se
(%) (%) %) (%) |aplica (%) |"eShONder

09 - Formacéao de profissionais qualificados 68,8 25,0 6,2 0,0 0,0 0,0
_10 - Dlssemlnagao da ciéncia, tecnologia e 68.8 250 6.2 0.0 0.0 0.0
inovacdo

11 - Disseminacao da cultura e da arte 56,3 31,2 12,5 0,0 0,0 0,0
12 - Disseminagao de valores éticos 68,8 18,7 12,5 0,0 0,0 0,0
13 - Incluséao social 68,8 12,5 18,7 0,0 0,0 0,0

Eixo 2 / Dimens3o 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

100,0

EIXO.2 90,0
Desenvolvimento Dimens&o 1 e 3

Institucional 80,0

68,8 68,8
70,0

68,8 68,8
60,0 56,3
50,0
40,0
31,2
30,0 5,0 25,0
8,7 18,7

20,0 12,5 12,5 12,5
10,0 6,2 6,2 I I

0,0

09- Formagdode  10- Disseminagdo da 11 - Disseminagdo da 12 - Disseminagdo de 13- Inclusdo social
profissionais ciéncia, tecnologia e cultura e da arte valores éticos
qualificados inovagdo

A -Excelente ™ B -Muito Bom C-Regular ™ D- Insuficiente ®E-N3doseaplica ™F - Ndo seiresponder




EIXO

EIXO 2

Desenvolvimento

Institucional

DIMENSAO

Dimensédo 1e 3

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 2

DIMENSAO 1: MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)
Corpo Técnico Administrativo:

: - = Nao sei
Excelente | Muito bom | Regular | Insuficiente | Nao se
(%) (%) %) % aplica (%) res’g&’;def

14 - Desenvolvimento sustentavel 68,8 12,5 18,7 0,0 0,0 0
15 - Cumprimento das metas do PDI 62,5 12,5 6,2 0,0 0,0 18,8
1§ -NEstlm.qu. para conhecer e praticar a 625 18,8 125 0.0 0.0 6.2
missdo Institucional
17 - Estlmulo para conhecer e contribuir para 62,5 18,8 6.2 0.0 0.0 125
0 cumprimento do PDI
18, - Relag_ao_ da Missdo e do PDI com a 62,5 25.0 0.0 0.0 0.0 125
pratica profissional.

Eixo 2 / Dimensdo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

62,5
5,0
12,5 12,5 12,5
I 6,2 I 6,2 I I

16 - Estimulo para 17 - Estimulo para 18 - Relagdo da
conhecer e praticar a conhecer e contribuir Missdo e do PDI com a
missdo Institucional para ocumprimento pratica profissional.
do PDI

100,0
90,0

80,0
68,8
70,0 62,5 62,5 62,5

60,0
50,0
40,0
30,0
20,0

12,5 12,5
10,0 I IG'Z I
0,0
14 - Desenvolvimento 15 - Cumprimento das
sustentavel metas do PDI

18,7 18,8 18,8 18,8

B A-Excelente H B -Muito Bom C-Regular " D- Insuficiente ME-N3oseaplica BF-N3ao seiresponder
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EIXO 2

Desenvolvimento

Institucional

DIMENSAO

Dimensédo 1e 3

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 2

DIMENSAO 1: MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)
Corpo Docente:

. . = N&o sei
Excelente | Muito bom | Reqgular | Insuficiente | Nao se
% % %) % aplica (%) fesf(’(%def

20 - Formagao de profissionais qualificados 77,1 22,9 0,0 0,0 0,0 0,0
21 - Dlssemlnagao da ciéncia, tecnologia e 60,4 35.4 42 0.0 0.0 0.0
inovacéo

22 - Disseminagéo da cultura e da arte 52,1 33,3 10,4 2,1 0,0 2,1
23 - Ql§sem|nagao de valores éticos e 33.0 14,0 1,0 0.0 0.0 0.0
democraticos

Eixo 2 / Dimensdo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

77,1

20 - Formagaode
profissionais qualificados

m A - Excelente mB - Muito bom m C-Regular

21 - Disseminagdo da
ciéncia, tecnologia e

inovagao

60,4
52,1
35,4 333
22,9
10,4
42
[

B

2,1

22 - Disseminagdo da
cultura e da arte

68,8

29,1

2,1
||
23 - Disseminagdo de
valores éticos e
democraticos

D- Insuficiente mE-N3doseaplica mF-N3ao seiresponder
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EIXO 2

Desenvolvimento

Institucional

DIMENSAO

Dimensédo 1e 3

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 2
DIMENSAO 1: MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

Corpo Docente:

. . = N&o sei
Excelente | Muito bom | Reqgular | Insuficiente | Nao se
% % %) % aplica (%) fesf(’(%def

24 - Inclusao social 70,8 29,2 0,0 0,0 0,0 0,0
25 - Desenvolvimento sustentavel 60,4 31,3 6,2 0,0 0,0 2,1
26 - Coeréncia do PDI em relagéo a missao 60,4 27,1 0,0 2,1 0,0 10,4
27 - Con'trlbmgao de _tod~a a comunidade para 58.2 313 6.3 21 0.0 2.1
0 cumprimento da misséao

28 - Pratica e difusdo da missao 60,4 29,2 8,3 0,0 0,0 2,1

Eixo 2 / Dimens3do 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0

70,8

20,0
10,0

24 - Inclusdo social

sustentavel

M A -Excelente M B -Muito bom mC-Regular

toda a comunidade

para o cumprimento

da missao

60,4 60,4 58,2 60,4
1,3 1,3
9,2 271 9,2
10,4
Iﬁ’2 2,1 I 2,1 I6’321 2,1 I&3 2,1

25 - Desenvolvimento 26 - Coeréncia doPDI 27 - Contribuigdode 28- Pratica e difusdo
emrelagdoa missdao

da missdo

D- Insuficiente M E-Ndoseaplica MF-N3ao seiresponder

36




EIXO

EIXO 2

Desenvolvimento

Institucional

DIMENSAO

Dimenséo 1
e3

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 2

DIMENSAO 1: MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)
Corpo Discente:

; - = N&o sei
Excelente | Muito bom | Regular | Insuficiente | N&o se
(%) (%) %) (%) |aplica (5) |resRonder
18 - Formacao de profissionais qualificados 40,3 48,7 7,6 1,6 0,0 1,8
19 - Disseminacdo da ciéncia, tecnologia e
inovacso 33,9 47,7 13,8 2,1 0,1 2,4
20 - Disseminagdo da cultura e da arte 22,1 42,8 23,0 59 1,2 50
51 - ngsemlnagao de valores éticos e 328 483 132 17 03 37
emocraticos
22 - Inclusao social 33,3 46,4 12,0 29 0,1 5,3
23 - Desenvolvimento sustentavel 26,5 45,9 15,5 2,0 0,5 9,6
Eixo 2 / Dimensdo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
48,7 47,7 48,3
50,0 20 428 46,4 45,9
40,0 33, 32, 33,
30,0 22,1 230 26,
20,0 . 3,8 I 3,2 20 >3 06
10,0 7, 59 5,0 37 5,3 '
! 16 18 2,15 24 1,2 1,703 2,9, ,” 2,0y 5
0,0 - 10;1- . | . 0'_1. ’_I
18 - Formagdode 19 - Disseminagdo 20 - Disseminagdo 21 - Disseminagdo 22 - Inclusdo social 23-

profissionais da ciéncia, daculturaeda devalores éticos e
qualificados tecnologia e arte democraticos
inovacao

M A - Excelente M B - Muito Bom C - Regular

Desenvolvimento
sustentavel

D- Insuficiente M E-N&dose aplica M F -N3ao seiresponder
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EIXO 2
Desenvolvimento
Institucional

DIMENSAO

Dimensdo 1e 3

Na dimenséo 3
se refere a “Qual
a sua avaliagdo
quanto a
Responsabilidade
Social da Fatec,
mesmo em
tempo de
pandemia”

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAQOES COLETADAS NO EIXO 2
DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO
Corpo Técnico Administrativo:

: L = N&o sei
Excelente | Muito bom | Regular | Insuficiente | Nao se
%) (%) %) (%) faplica (%) |"esponder
32 - Atendlmento de pessoas com 50,0 313 125 6.2 0.0 0.0
deficiéncia
33 - Prestacao de servicos da Fatec para a
Comunidade Externa 68,8 125 125 0.0 0,0 6.2
34 - Interacao entre a Fatec e a comunidade 62,5 18.8 125 0.0 0.0 6.2
externa
35 Acbes 'voltf_idas para as questdes 68.8 18.8 6.2 0.0 0.0 6.2
sociais e ambientais
36 - Cursos de_ formacédo voltados para 68.8 18.8 6.2 0.0 0.0 6.2
atender a comunidade externa.

Eixo 2 / Dimensdo 3: Responsabilildade Social da Instituicdo
100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0 12,5 2,925
10,0 6,2 6,2
| -
32 - Atendimento de

pessoas com
deficiéncia

68,8 68,8 68,8
62,5

1,3

18,8 18,8 8,8

2,5
I 6,2 I6,2 6,2
= |

33 - Prestagcdo de 34 - Interagdo entrea 35 - Ag¢Oes voltadas
servigos da Fatec para Fatece a comunidade  para as questdes
a Comunidade Externa externa sociais e ambientais

36 - Cursos de
formagdo voltados
para atender a
comunidade externa.

B A -Excelente ® B -Muito Bom C-Regular ™ D- Insuficiente ®E-N3oseaplica ™F-N3&o seiresponder
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EIXO 2
Desenvolvimento
Institucional

DIMENSAO

Dimensédo 1e 3

Na dimenséo 3
se refere a “Qual
a sua avaliagéo
guanto a
Responsabilidade
Social da Fatec,
mesmo em
tempo de
pandemia”

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 2

DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO
Corpo Docente:

- - = NZo sei
Excelente | Muito bom | Regular | Insuficiente | N&o se
(%) (%) (g%) (%) aplica (%) resp()(%der
29_ - Atendlmento de pessoas com 562 354 42 21 0.0 21
deficiéncia
30 - Transferéncia de conhecimento da
Fatec para a comunidade externa 604 312 4.2 21 0.0 21
31- Partlplpa_u;ac_) da comunidade externa no 45,8 41,7 83 0.0 0.0 42
contexto institucional
32 - Acgles institucionais para a 500 395 6.3 0.0 0.0 42
sustentabilidade ' ' ' ' ' '
Eixo 2 / Dimensdo 3: Responsabilildade Social da Instituicdo
100,0
90,0
80,0
70,0
60,4
60,0 56,2
0.0 g 50,0
, 45,
41,7 39,5
40,0 35,4
31,2
30,0
20,0
8,3
4 6,3
10,0 4251 21 42,1 31 4,2 4,2
0,0 - = — LR — L0 | [ | |3 | [ |

29 - Atendimento de

30 - Transferénciade
pessoas com deficiéncia conhecimento da Fatec para

a comunidade externa

m A -Excelente m B - Muito bom

C - Regular

31- Participagdo da
comunidade externa no

contexto institucional

32 - AgOes institucionais
para a sustentabilidade

D - Insuficiente mE-N3doseaplica mF-N3do seiresponder
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EIXO

EIXO 2
Desenvolvimento
Institucional

DIMENSAO

Dimensdo 1e 3

Na dimenséo 3
se refere a “Qual
a sua avaliagao
guanto a
Responsabilidade
Social da Fatec,
mesmo em
tempo de
pandemia”

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 2

DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO
Corpo Discente:

; L = N&o sei
Excelente | Muito bom | Regular | Insuficiente | N&o se
(%) % ) % aplica (%) res%%der

24_ - Atendlmento de pessoas com 207 36,0 12.8 36 11 258
deficiéncia
25 - Transferéncia de conhecimento da
Fatec para a comunidade externa 19.1 40.3 18,6 4.3 0.9 16,8
26 - Partlplpa_u;ac_) da comunidade externa no 141 356 214 59 0.9 221
contexto institucional
27 - A'goes institucionais para a 148 394 19.0 45 12 211
sustentabilidade
2§ - Implement?gao de_ po_Iltlpas para que 236 383 14,2 41 05 19,3
ndo ocorram acdes de discriminacédo

Eixo 2 / Dimensao 3: Responsabilildade Social da Instituicao

100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0
0,0

3

16,8

40,3
36,0 5,6
25,8
20, 19,18 18,6 21,4 22,1
12,8 14,1
4, 59
3,6 1,1 I 30,9' I 0,9

24 - Atendimento de 25 - Transferéncia de 26 - Participagdo da

pessoas com conhecimento da  comunidade externa
deficiéncia Fatecparaa no contexto
comunidade externa institucional

27 - Agdes

sustentabilidade

B A-Excelente ™ B -Muito Bom C - Regular

39,4 38,3
23,
190 211 19,3
14, 14,2
4,5
I 1'2 I 4,1 0’5 I

28 - Implementagdo

institucionais paraa de politicas para que

ndo ocorram ag¢des de
discriminagao

D - Insuficiente ME-N&doseaplica MF -Ndo seiresponder
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O Plano de Desenvolvimento institucional foi um dos principais documentos que nortearam as acdes da Fatec Franca:
tratou-se de um documento que se caracterizou como uma identidade da Instituicdo, definindo, dentre outros, sua filosofia de
trabalho, missédo, estratégias, objetivos, estrutura e diretrizes pedagdgicas, algo a ser continuado no PDI para os anos de 2021 -
2022.

3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
Dimenséao 4: Comunicacdo com a Sociedade
Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 3
DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO
Dimenséo 2,4 e | Corpo Técnico Administrativo:
9
: i = N&ao sel
Excelente | Muito bom | Regular | Insuficiente | N&o se
IMPORTANTE (%) (%) %) (%) |aplica (%) |reShonder
i na — — — -
dimensao 2 se 37 - Png|C|pagao dos tgcnlco-admlnlstratlvos 62,5 25.0 125 0.0 0.0 0.0
EIXO 3 avalia o quanto a nas at|V|q§des~do e”S'f“’ = — -
Politicas Instituigao 38 - Pgrympagao dos tec_nlco-admmlstratlvos 50,0 31,4 6.2 6.2 0.0 6.2
Académicas estabelece nas atividades da pesquisa S
diretrizes claras 39- Pgrtﬂupagao dos tecrllco-admlnlstratlvos 56.4 250 6.2 6.2 0.0 6.2
para o nas atividades da extenséo
funcionamento 40 - Interacdo entre o0s técnico-
das praticas de administrativos e os docentes 50 125 125 0.0 0.0 0.0
ensino’ pesquisa 41 ) - |r!teraga0 -entre 0s tecnico- 68,8 3112 0,0 0,0 0,0 0,0
e extensao. administrativos e os discentes




EIXO 3
Politicas
Académicas

DIMENSAO

Dimensédo 2,4 e
9

IMPORTANTE
LEMBRAR: na
dimenséao 2 se
avalia o quanto a
Instituicdo
estabelece
diretrizes claras
para o
funcionamento
das préticas de
ensino, pesquisa
e extensao.

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 3
DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

Corpo Técnico Administrativo:

Eixo 3 / Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo
100,0

90,0
80,0
70,0

60,0

62,5
50,0
50,0
40,0
31,4
30,0 250
20,0
12,5
10,0 I 6,2 I I
m R

37 - Participagdo dos 38 - Participagdo dos 39 - Participagdo dos 40 - Interagdo entre os - Interagdo entre os
técnico-ad ministrativos  técnico-administrativos  técnico-administrativos técnico-administrativos e tecnlco ad ministrativos e
nas atividades do ensino nas atividades da pesquisa nas atividades da extensdo os docentes os discentes

B A-Excelente M B -Muito Bom W C - Regular D- Insuficiente  ME-N3oseaplica M F-N&o seiresponder
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EIXO

EIXO 3
Politicas
Académicas

DIMENSAO

Dimenséo 2,4 e
9

IMPORTANTE
LEMBRAR: na
dimenséao 2 se
avalia o quanto a
Instituicdo
estabelece
diretrizes claras
para o
funcionamento
das préticas de
ensino, pesquisa
e extensao.

Corpo Docente:

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 3
DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

: L = Nao sei
Excelente | Muito bom | Regular | Insuficiente | Nao se
%) (%) %) (%) |aplica () | responder

33 - Articulagdo de seu componente

curricular com o Projeto Pedagdgico do 70,8 27,1 2,1 0,0 0,0 0,0
Curso

34 - Estrutura curricular 70,8 29,2 0,0 0,0 0,0 0,0
35 - Sistema de avaliagdo da aprendizagem 62,5 35,4 2,1 0,0 0,0 0,0
36 - Atividades de ensino 77,1 22,9 0,0 0,0 0,0 0,0

100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

Eixo 3 / Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

33 - Articulagdo de seu

componente curricular com
o Projeto Pedagdgico do

mA-

Curso

Excelente m B - Muito bom m C-Regular

34 - Estrutura curricular

77,1

70,8 70,8
62,5
35,4
271 29,2
22,9
I 211 I 2'1

35 - Sistema de avaliagdo da 36 - Atividades de ensino
aprendizagem

D- Insuficiente mE-N&oseaplica mF-Na&o seiresponder
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EIXO 3
Politicas
Académicas

DIMENSAO

Dimenséao 2,4 e
9

IMPORTANTE
LEMBRAR: na
dimensao 2 se
avalia o quanto a
Instituicdo
estabelece
diretrizes claras
para o
funcionamento
das préticas de
ensino, pesquisa
e extensao.

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 3
DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO
Corpo Docente:

Exc(g/l(gnte Muit(o%t))om Re(%/g)lar Insuz(i)}(:)i)ente {quj\ﬁ?::oas(f)a/0 ; re@%ﬁiﬁggr
37 - Atividades de pesquisa 41,7 41,7 10,3 4.2 0,0 2,1
38 - Atividades de extensdo 56,2 31,2 4,2 4.2 0,0 4.2
39 - Corpo técnico-administrativo 85,4 14,6 0,0 0,0 0,0 0,0
40 - Corpo docente 79,2 20,8 0,0 0,0 0,0 0,0
:j%ce-nt;réticas didatico-pedagoégicas dos 75.0 229 0.0 0.0 0.0 21

Eixo 3 / Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0
37 - Atividades de
pesquisa

B A -Excelente ™ B - Muito bom

56,2
41,7
1,2
10,3
42 5, 4242 42
- |

38 - Atividades de
extensao

C - Regular

85,4
79,2
75,0
0,8 2,9
14,6
I 2,1
-

39 - Corpo técnico-
administrativo

40 - Corpo docente 41 - Praticas didatico-

pedagodgicas dos
docentes

D- Insuficiente B E-N&doseaplica ®™F-Ndo seiresponder
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EIXO

EIXO 3
Politicas
Académicas

DIMENSAO

Dimenséo 2,4 e
9

IMPORTANTE
LEMBRAR: na
dimensao 2 se
avalia o quanto a
Instituicdo
estabelece
diretrizes claras
para o
funcionamento
das praticas de
ensino, pesquisa
e extensao.

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 3

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO
Corpo Docente:

; i Nao se Nao seli
Excelente Muito bom | Regular | Insuficiente g
|
(%) (%) g@ (%) ar()o/lo():a resp&)nder

42 - Artlculagao_ d_e conp_emmentos d|§C|pI|nares 62.4 292 42 0.0 0.0 42
com temas sociais, politicos e culturais
43 - Correspondéncia entre o curso e a
formacé&o para o exercicio profissional /0.8 29,2 0.0 0.0 0.0 0.0
44 - E§tag|o §uperV|S|onado como espaco de 750 229 0.0 0.0 0.0 21
formacéo profissional
45 - Como avalia a politica de ensino, pesquisa
e extensédo tendo em vista a formacao do perfil 56,2 37,5 2,1 2,1 0,0 2,1
do egresso do curso.
46 - Como avalia se o(s) curso (s) cumpre (m)
as politicas de ensino, pesquisa e extensdo 58,4 33,3 0,0 0,0 0,0 8,3
previstas no PDI.

100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

Eixo 3 / Dimens&o 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

62,4

4,2 4,2
[

42 - Articulagdo de
conhecimentos
disciplinares com
temas sociais,
politicos e culturais

WA -Excelente ®B - Muito bom

75,0

56,2

70,8
7,5
29,2
2,9
I I 2,1 2,1 21

44 - Estagio
supervisionado como
espago de formagdo

profissional

58,4
33,3
I 8,3
|

46 - Como avalia se
o(s) curso (s) cumpre
pesquisa e extensdo  (m) as politicas de
tendo em vista a ensino, pesquisa e
formacgdo do perfil do extensdo previstas no

egresso do curso. PDI.

45 - Como avalia a
politica de ensino,

43 - Correspondéncia
entreo cursoea
formacgdo para o

exercicio profissional

C-Regular " D- Insuficiente ME-N&oseaplica MF-N3&o seiresponder

45




EIXO DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 3
DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO
Corpo Discente:

: L = Nao sei
Excelente | Muito bom | Regular | Insuficiente | Nao se
%) %) %) (%) faplica (3) |reshonder
29 - Projeto Pedagdgico do Curso — PPC 24,8 48,6 16,1 21 0,5 7,9
30 - Matriz curricular do curso 29,1 49,7 15,6 3,7 0,3 1,6
31 - Atividades de ensino 25,6 53,7 17,4 21 0,1 1,1
32 - Atividades de pesquisa 21,4 48,7 21,9 4,7 0,1 3,2
Dimensgo 2,4e Eixo 3 / Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensado
100,0
IMPORTANTE
LEMBRAR: na 90,0
dimensao 2 se
EIXO 3 avalia o quanto a 80,0
Politicas Instituicdo
Académicas estabelece 70,0
diretrizes claras
para o 60,0 53,7
funcionamento 48,6 48,7
das préticas de 50,0
ensino, pesquisa
e extensao. 40,0
30,0 24,8
21,40 21,9

17,4

49,7
29,1
20,0 16,1 15,6
7,9
10,0 :
! I 2,1 . I 3,7 1,6 I 2,1 1,1 47 3,2
0,0 o Jge— I 1=

29 - Projeto Pedagdgico do  30- Matrizcurriculardo 31 - Atividades de ensino 32 - Atividades de pesquisa
Curso —PPC curso

WA -Excelente M B-Muito Bom B C-Regular " D- Insuficiente ME-N3oseaplica MF-Nao seiresponder




EIXO

EIXO 3
Politicas
Académicas

DIMENSAO

Dimenséo 2,4 e
9

IMPORTANTE
LEMBRAR: na
dimensao 2 se
avalia o quanto a
Instituicdo
estabelece
diretrizes claras
para o
funcionamento
das praticas de
ensino, pesquisa
e extensao.

Corpo Discente:

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 3
DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

Exc(ge/l(snte Muit(oo/ot)mm Reg/g)lar Insu{(iyc(:)i)ente a;l)\llﬁ:oas&& ) re'\sliéﬁgler
33 - Atividades de extensédo 17,8 42.8 245 5,9 0,9 8,1
g:lofes-sorgs?)rpo docente (conjunto de 347 46,0 14,9 31 01 12
35 - Praticas didatico-pedagogicas dos 235 47,2 233 41 01 18
professores
formagao para o exerofcio profissional | 258 | 496 | 165 39 03 39
Eixo 3 / Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo
100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0 s 46,0 47,2 49,6
40,0 34,7
30,0 24,5 23,5 1233 258
200 178 14,9 16,5
8,1
10,0 I 5,9 09 . 3,1 0112 4,1 01 18 3,9 03 2
0,0 — — — —— — —

33 - Atividades de extensdo

WA -Excelente M B -Muito Bom

34 - Corpo docente

35 - Praticas didatico-

(conjunto de professores)

C - Regular

pedagdgicas dos

professores

36 - Correspondéncia entre
o curso e aformagdo para o
exercicio profissional

D- Insuficiente ME-N3oseaplica M F -N3do seiresponder
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EIXO

EIXO 3
Politicas
Académicas

DIMENSAO

Dimenséo 2,4 e
9

IMPORTANTE
LEMBRAR: na
dimensao 2 se
avalia o quanto a
Instituicdo
estabelece
diretrizes claras
para o
funcionamento
das praticas de
ensino, pesquisa
e extensao.

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO
Corpo Discente:

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 3

Exc(ge/l(snte Mmt(oo/ot))om Reg/g)lar Insuztlyc(:)l)ente a;l)\llﬁ:oas&& ) re'\sliéﬁgler
f;&'ié%igﬁiﬁﬁﬁﬁl?f”a“ e 141 36,6 17,8 33 0.8 27.4
38 - Eventos cientificos e de extensédo 12,8 35,1 21,0 7,5 1,3 22,3
39 - Incentivo a pés-graduacéo 15,7 32,7 21,4 9,3 1,7 19,2
40 - Dominio dos conteudos pelos docentes 32,0 49,5 12,8 2,8 0,4 2,5

Eixo 3 / Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

37 - Estagio supervisionado 38 - Eventos cientificos e de

como espaco de formacao

M A - Excelente ™ B - Muito Bom

extensdo
profissional

C - Regular

32,7

19,2
14,1 12,8 157 93
3308 13 1,7
||

- Incentivo a pds-

graduagdo

32,0

49,5

12,8
28 o4 25
—

40 - Dominio dos contetidos

pelos docentes

D - Insuficiente W E-N3ose aplica ™ F - N3do seiresponder
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EIXO 3
Politicas
Académicas

DIMENSAO

Dimenséo 2,4 e
9

IMPORTANTE
LEMBRAR: na
dimensao 2 se
avalia o quanto a
Instituigdo
estabelece
diretrizes claras
para o
funcionamento
das praticas de
ensino, pesquisa
e extensao.

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 3
DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO
Corpo Discente:

; L = Nao sei
Excelente | Muito bom | Regular | Insuficiente | N&o se
(%) % %) % aplica (%) res?&')‘der

41 - Satisfagdo com o curso escolhido 41,0 38,7 16,0 3,3 0,0 1,0
4_2_ - Atencdo dada aos aluno§ com 238 412 24.2 78 01 29
dificuldade de acompanhar os conteudos

43 - Correcao feita pelos professores quanto

as avaliacdes 25,2 48,2 20,6 4,1 0,1 1,8
44 - Realizacao de projetos interdisciplinares 18,2 449 22,3 6,1 0,5 8,0

Eixo 3 / Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo
100,0
90,0
80,0
70,0
60,0

50,0 48,2

44,9
25,2
' 22,3
20,6 182
4,1 61 80
. ]
— —

43 - Corregdo feita pelos
professores quanto as
avaliagGes

41,0.
~38,7
40,0

41,2
30,0 23,8 24,2
20,0 16,0
7,8
10,0 T -
0,0 — — -

41 - Satisfagdo com o curso
escolhido

42 - Atengdo dada aos
alunos com dificuldade de
acompanharos contetdos

44 - Realizagdo de projetos
interdisciplinares

M A - Excelente M B -Muito Bom C-Regular " D- Insuficiente ME-N&oseaplica MF-N3o seiresponder
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EIXO

EIXO 3
Politicas
Académicas

DIMENSAO

Dimenséo 2,4 e
9

IMPORTANTE
LEMBRAR: na
dimensao 2 se
avalia o quanto a
Instituicdo
estabelece
diretrizes claras
para o
funcionamento
das praticas de
ensino, pesquisa
e extensao.

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 3
DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO
Corpo Discente:

Sempre Quase Algumas Muito
(%) sempre (%) vezes (%) |raramente (%)

45 - Articulagao entre as disciplinas (interdisciplinaridade) 25,7 41,2 26,9 6,2
46 - As metodologias de ensino para seu envolvimento e 34.0 468 16,9 23
aprendizagem
47 - A Eranspart_enqla. da comunicacdo no que se refere as 42,0 436 12,6 18
informagdes da disciplina
48 - A manutencédo de clima de respeito a diversidade de opinides 46,2 40,2 11,3 2,3
49 - A pt|||zagao diversificada dos instrumentos de avaliagdo da 322 44.8 18,3 47
aprendizagem
50 - O estimulo e o apoio ao de§envoIV|mento de sua autonomia 39.9 411 15.4 36
sobre os temas e conteudo da éarea.
51 - A corregdo conjunta das avaliacbes 30,9 40,4 211 7,6

100,0
90,0
80,0
70,0

Eixo 3 / Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo
60,0
50,0 12,0036

46,8 46,2
41,2 40,2

40,0 340
30,0 25,7 269
2 16,9

00 12,6 11,3
10,0 6,2

2,3 1,8 23
0,0

45 - Articulagdo entre 46 - As metodologias 47 - Atransparéncia 48 - A manutengdo de
as disciplinas de ensino paraseu dacomunicagdono clima de respeito a
(interdisciplinaridade)  envolvimentoe que se refere as diversidade de
aprendizagem informagdes da opinides
disciplina

39,941,1 40,4

44,8
32,2 30,9
21,1
183 15,4
7,6
4,7 3,6

49 - A utilizagdo

diversificada dos

instrumentos de
avaliagdo da
aprendizagem

50- O estimuloe o
apoio ao
desenvolvimentode
sua autonomia sobre
os temas e contetdo
da area.

51- Acorregdo
conjunta das
avaliagdes

W A-Sempre  ™B-Quasesempre C - Algumas vezes D - Muito raramente

50




EIXO

EIXO 3
Politicas
Académicas

DIMENSAO

Dimensédo 2,4 e
9

IMPORTANTE
LEMBRAR: na
dimenséao 4 se
analisara a
eficiéncia dos
canais de
comunicagdo da
Instituic&o.

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 3
DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Corpo Técnico Administrativo:

: .y = Nao sei
Excelente | Muito bom | Regular | Insuficiente | Nao se
%) %) %) (%) faplica () |reshonder
42 - E_ventos que véo ocorrer na thec e 68.8 18,8 6.2 6.2 0.0 0.0
envolvimento dos técnicos administrativos
43 - Envolvimento do pessoal técnico
administrativo no Concurso Vestibular 75,0 18.8 6.2 0.0 0.0 0.0
|z;gu-e::)as decisdes dos 6rgdos superiores da 625 250 12,5 0.0 0.0 0.0
45 - [\I_ormas académicas, legislacdo e 75.0 18,8 6.2 0.0 0.0 0.0
calendarios
46 - Editais de concursos publicos e
processos seletivos docentes (professores e 68,8 25,0 6,2 0,0 0,0 0,0
auxiliares)

Eixo 3 / Dimensdo 4: Comunica¢do com a Sociedade

75,0
68,8
5,0
18,8
I 6,2 I6,2

100,0
90,0
80,0 75,0
70,0 68,8
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

42 - Eventos que vdo 43 - Envolvimento do 44 - Das decisdes dos
pessoal técnico
administrativo no
Concurso Vestibular

ocorrerna Fatec e
envolvimento dos
técnicos
administrativos

B A -Excelente M B -Muito Bom

C - Regular

62,5
25,0
18,8 18,8
12,5
I 6,2 Ie,z
0,0

45 - Normas

46 - Editais de

drgdos superiores da académicas, legislagdo concursos publicos e
e calendarios

Fatec

processos seletivos
docentes (professores
e auxiliares)

D- Insuficiente M E-N3&ose aplica MF-N3do seiresponder
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52

DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 3
DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE
Corpo Técnico Administrativo:
: L = Nao sei
Excelente | Muito bom | Regular | Insuficiente | N&o se
) ) %) (6 laplica (o) |eshonder
47 - Editais de bolsas e intercambios 56,3 31,3 6,2 0,0 0,0 6,2
48 - Oportunidades de capacitacao 62.5 251 6.2 6.2 0.0 0.0
profissional
49 - Eventos académicos - cientificos 62,5 18,8 12,5 6,2 0,0 0,0
50 - Site oficial da Fatec 75,0 18,8 6,2 0,0 0,0 0,0
47 - Editais de bolsas e intercambios 56,3 31,3 6,2 0,0 0,0 6,2
Dimenséo 2,4 e
9 Eixo 3 / Dimensdo 4: Comunicagdo com a Sociedade
IMPORTANTE 100,0
EIXO 3 LEMBRAR: na 90,0
P dimenséao 4 se
Politicas analisara a
Académicas e 80,0 75,0
eficiéncia dos
canais de 70,0 62,5 62,5
comunicagéo da 60,0 56,3
Instituicéo.
50,0
40,0
30,0 25,1
18,8 18,8
20,0 125
10,0 6,2 6,2 6,2 6,2 I I 6,2 6,2
00 HE = 1 R
47 - Editais de bolsas e 48 - Oportunidades de 49 - Eventos académicos - 50 - Site oficial da Fatec
intercambios capacitagdo profissional cientificos
H A -Excelente ®B-Muito Bom ™ C-Regular “D- Insuficiente ME-Ndoseaplica ®F-N3do seiresponder




EIXO DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 3

DIMENSAO 4: COMUNICAGCAO COM A SOCIEDADE
Corpo Técnico Administrativo:
; L % Nao sei
Excelente | Muito bom | Regular | Insuficiente | N&o se
%) %) %) (%) faplica () |reshonder
51 - Publicagbes nos murais 75,0 12,5 12,5 0,0 0,0 0,0
52 - Ouvidoria 68,8 18,8 0,0 0,0 0,0 12,4
53 - Caixa e/ou espaco para sugestdes 50,0 12,5 6,2 0,0 18,8 12,5
54 - Midias sociais da Fatec 75,0 18,8 0,0 6,2 0,0 0,0
Eixo 3 / Dimensdo 4: Comunicagdo com a Sociedade
Dimensédo 2,4 e
9 100,0
IMPORTANTE 90,0
EX0S | e odse | 800 750 750
Politicas .
A analisara a 68,8
Académicas e 70,0
eficiéncia dos
canais de 600
comunicacgéo da ’ 50.0
Instituic&o. 50,0 ’
40,0
30,0
18,8 18,8
20,0 12,5 12,4 12,5 12,5
o | | i Iz h W
0,0 _—_— _—— - _—— O ——— _——
51 - Publicagdes nos murais 52 - Ouvidoria 53 - Caixa e/ou espaco para 54 - Midias sociais da Fatec
sugestoes
B A-Excelente M B-Muito Bom M C-Regular " D- Insuficiente BME-N3oseaplica M F-N3do seiresponder




EIXO

EIXO 3
Politicas
Académicas

DIMENSAO

Dimenséo 2,4 e
9

IMPORTANTE
LEMBRAR: na
dimensao 4 se
analisara a
eficiéncia dos
canais de
comunicagédo da
Instituicdo.

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 3

DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE
Corpo Docente:

; ‘L % Nao sei
Excelente | Muito bom | Regular | Insuficiente | N&o se
%) %) %) (%) faplica () |reshonder
47_ - O acesso da c_omunldade externa as 562 375 42 0.0 0.0 21
atividades desenvolvidas pela Fatec.
48 - Sistemas de informacé&o da Fatec 58,3 33,3 6,3 0,0 0,0 2,1
49 - Concurso vestibular 58,3 33,3 4.2 0,0 0,0 4.2
50 - Resolucbes dos Colegiados
(Congregacéao ou Comissao de
Implantacdo); Camara de Ensino, Conselho 70,8 29,2 0,0 0,0 0,0 0,0
Departamental ou NDE/Coordenadoria;
Colegiado de curso)

100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

Eixo 3 / Dimensdo 4: Comunicagdo com a Sociedade

70,8
58,3
33,3
’ 29,2
42 42 I
]

56,2 58,3
375 33,3
6,3
I 412 2,1 I 211
| |

47 - O acesso da

comunidade externa as da Fatec
atividades desenvolvidas
pela Fatec.
B A-Excelente ®B-Muito bom ®C -Regular

48 - Sistemas de informagdo 49 - Concurso vestibular

50 - Resolugdes dos
Colegiados (Congregagdoou
Comissdo de Implantagdo);
Camara de Ensino, Conselho
Departamental ou
NDE/Coordenadoria;
Colegiado de curso)

D- Insuficiente ®E-N3doseaplica ®™F-Ndo seiresponder
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EIXO

EIXO 3
Politicas
Académicas

DIMENSAO

Dimenséo 2,4 e

9

IMPORTANTE
LEMBRAR: na

dimensao 4 se
analisara a

eficiéncia dos
canais de

comunicagao da

Instituicdo.

Corpo Docente:

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 3
DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

; ‘L % Nao sei
Excelente | Muito bom | Regular | Insuficiente | N&o se
%) %) %) (%) faplica () |reshonder
51 - Editais de_e CONCUrSOs, processos 708 25.0 42 0.0 0.0 0.0
seletivos, bolsas, intercambios, etc.
32 - Informac®es advindas da coordenacao 813 187 0.0 0.0 0.0 0.0
e curso
53 - Oportunidades de Pesquisa 39,6 37,5 16,7 4,1 0,0 2,1
54 - Oportunidades de Extensao 60,4 27,1 8,3 2,1 0,0 2,1
Eixo 3 / Dimensdo 4: Comunica¢do com a Sociedade
100,0
90,0
81,3
80,0
70,8
70,0
60,4
60,0
50,0
40,0 39,6375
30,0 25,0 27,1
20,0 18,7 16,7
8,3
10,0 4,2 I I 4,1 2,1 . 2,1 2,1
0’0 - — —
51 - Editais de concursos, 52 - Informagdes advindas 53 - Oportunidades de 54 - Oportunidades de

processos seletivos, bolsas,

intercambios, etc.

B A -Excelente MB - Muito bom B C-Regular

da coordenagdo de curso

Pesquisa

Extensdo

D- Insuficiente M E-N3dose aplica M F-N3do seiresponder
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EIXO

EIXO 3
Politicas
Académicas

DIMENSAO

Dimenséo 2,4 e
9

IMPORTANTE
LEMBRAR: na
dimensao 4 se
analisara a
eficiéncia dos
canais de
comunicagao da
Instituicdo.

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 3

DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE
Corpo Docente:

: L = Nao sei
Excelente | Muito bom | Regular | Insuficiente | N&o se
%) %) %) (%) faplica () |reshonder

55 - Nprmas académicas, legislacdo e 750 25.0 0.0 0.0 0.0 0.0
calendarios

56 - Eventos académicos-cientificos 58,3 37,5 0,0 2,1 0,0 2,1
57 - Site oficial da Fatec 54,1 37,5 4.2 2,1 0,0 2,1
58 - Publica¢des nos murais 52,1 41,6 4,2 0,0 2,1 0,0

Eixo 3 / Dimensdo 4: Comunica¢do com a Sociedade

100,0

90,0

80,0 75,0

70,0

58,3
60,0 54,1 52,1
50,0
41,6

40,0 37,5 37,5

30,0 25,0

20,0

10,0 21 21 4251 21 42 o1

0,0 | - | - |

55 - Normas académicas,
legislacdo e calendarios

cientificos

m A -Excelente m B -Muito bom mC-Regular

56 - Eventos académicos-

57 - Site oficial da Fatec

58 - Publicagées nos murais

D - Insuficiente mE-N&oseaplica mF-N3ao seiresponder

56




EIXO

EIXO 3
Politicas
Académicas

DIMENSAO

Dimenséo 2,4 e
9

IMPORTANTE
LEMBRAR: na
dimensao 4 se
analisara a
eficiéncia dos
canais de
comunicagao da
Instituicdo.

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 3

DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE
Corpo Docente:

: L = Nao sei
Excelente | Muito bom | Regular | Insuficiente | N&o se
%) %) %) (%) faplica () |reshonder
59 - Boletins e |r_1f0rmat|vos Fatec 56.3 37.4 42 0.0 21 0.0
(Impressos ou por e—mail)
60 - Ouvidoria 56,3 22,9 4,2 0,0 2,1 14,5
61 - SIGA 54,2 31,2 12,5 2,1 0,0 0,0
62 - Caixa e/ou espaco para sugestoes 45,8 31,3 8,3 2,1 2,1 10,4
63 - Midias Sociais 54,2 35,4 8,3 0,0 0,0 2,1
Eixo 3 / Dimensdo 4: Comunica¢do com a Sociedade
100,0

90,0

80,0

70,0

60,0 563 56,3 542 54,2

50,0 45,8

37,4
, 35,4

40,0 1,2 1,3

30,0 22,9

20,0 14,5

12 8,3 104 8,3
10,0 42 4,2 ' ’
’ , 2,1 , 2,1 2,1 2,1 I 2,1
0'0 —-— —_— -_— -_—

informativos Fatec
(Impressos ou por e—

59 - Boletins e

mail)

B A-Excelente M B -Muito bom

60 - Ouvidoria

C - Regular

61- SIGA

62 - Caixa e/ouespaco 63 - Midias Sociais
para sugestoes

D- Insuficiente ME-N3oseaplica MF-N&o seiresponder

57




EIXO

EIXO 3
Politicas
Académicas

DIMENSAO

Dimenséo 2,4 e
9

IMPORTANTE
LEMBRAR: na
dimensao 4 se
analisara a
eficiéncia dos
canais de
comunicagao da
Instituicdo.

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 3

DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE
Corpo Discente:

Excelente
(%)

Muito bom
(%)

Regular
%)

Insuficiente
(%)

Nao se
aplica (%)

Nao sel
responder
%

52 - Concurso Vestibular

32,3

42,3

17,0

3,5

0,2

4,7

53 - Resolugbes dos Colegiados
(Congregacéo ou Comisséao de
Implantacdo); Camara de Ensino, Pesquisa
e Extenséo (CEPE), Conselho
Departamental ou NDE/Coordenadoria;
Colegiado de curso)

16,5

32,4

17,0

4,5

0,3

29,3

54 - Normas académicas, legislacdo e
calendarios

25,5

50,8

15,3

2,9

0,0

55

55 - Editais de bolsas, intercambios e/ou
oportunidades de pesquisa e extensao

16,8

34,4

18,9

12,4

0,9

16,6

Eixo 3 / Dimensdo 4: Dimensdo: Comunicagdo com a Sociedade

100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0 03
40,0 323
30,0
20,0

4,7
10,0 35 4,

0,0 — =
52 - Concurso Vestibular

17,0 16,5

(Congregagdo ou Comisséo de
Implantagdo); Cdmara de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE), Conselho
Departamental ou NDE/Coordenadoria;

Colegiado de curso)

M A-Excelente

¥ B - Muito Bom

C - Regular

D - Insuficiente

50,8
324 B3
255
17,0 153
45
03 I 29

53 - Resolugdes dos Colegiados
calendarios

BE-Nioseaplica

16,8

55 I
|

54 - Normas académicas, legislagdo e 55 - Editais de bolsas, intercambios efou

344

09

oportunidades de pesquisa e extensao

B F - Ndo sei responder

58




EIXO

EIXO 3
Politicas
Académicas

DIMENSAO

Dimenséo 2,4 e
9

IMPORTANTE
LEMBRAR: na
dimenséao 4 se
analisara a
eficiéncia dos
canais de
comunicagdo da
Instituic&o.

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 3
DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Corpo Discente:

: Py = Nao sel
Excelente | Muito bom | Regular | Insuficiente | Nao se
%) (%) %) (%) |aplica (%) |reShgnder

5§ - O acesso da c_omunldade externa as 15.4 325 225 83 07 20,6
atividades desenvolvidas pela Fatec.
57 - Sistema de informacao interna (site,
murais, jornais etc.) 21,0 42,6 20,6 53 0.9 9.6
58 - Site oficial da Fatec 25,9 46,7 21,4 4,9 0,0 1,1

59- Publicagbes nos murais

Eixo 3 / Dimensdo 4: Dimensdo: Comunicacdo com a Sociedade

100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0
56 - O acesso da
comunidade externa as
atividades desenvolvidas
pela Fatec.

m A - Excelente m B - Muito Bom

57 - Sistema de informacgdo
interna (site, murais, jornais

etc.)

C - Regular

46,7
42,6
32,5
25,9
22,5 20,6 21,00 206 21,4
15,4
9,6
83 53 4,9
0,7 0,9 . 1,1

58 - Site oficial da Fatec

37,1
18,5 214 17,6
I 411 ll3

59 - PublicagGes nos murais

D- Insuficiente mE-N&oseaplica mF-N3&o seiresponder

59




EIXO

EIXO 3
Politicas
Académicas

DIMENSAO

Dimenséo 2,4 e
9

IMPORTANTE
LEMBRAR: na
dimensao 4 se
analisara a
eficiéncia dos
canais de
comunicagdo da
Instituicdo.

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 3

DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE
Corpo Discente:

Exc(z;—)z/l(snte Muit(oo/ot)mm Reg/g)lar Insu{(i)}(:)i)ente amioas(&) ) re’\slzéﬁgler
60 - SIGA 22,1 38,7 26,1 11,4 0,5 1,2
61 - Ouvidoria 16,5 31,6 16,6 5,6 0,7 29
62 - Caixa e/ou espaco para sugestdes 12,2 30,2 19,4 7,2 2,8 28,2
63 - Midias Sociais 22,1 38,6 20,3 6,8 0,8 11,4

Eixo 3 / Dimensdo 4: Dimensdo: Comunicacdo com a Sociedade

100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

38,7
26,1
22,1
11,4
0,512

60 - SIGA

31,6 29
16,5 16,6
5,6
0,7

61- Ouvidoria

WA - Excelente BB -Muito Bom uC-Regular

30,2 28,2
19,4
12,2
7,2
l 2’8
LA LR

62 - Caixa e/ou espago para

sugestoes

38,6
22,15 17203
I :

11,4
,8
q

63 - Midias Sociais

D - Insuficiente ME-N3oseaplica M F -N3&o seiresponder
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EIXO

EIXO 3
Politicas
Académicas

DIMENSAO

Dimenséo 2,4 e
9

IMPORTANTE
LEMBRAR: na
dimenséo 9 avalia
se guanto existem
acoes voltadas
para atender aos
alunos.

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 3

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE
Corpo Técnico Administrativo:

; L % Nao sei
Excelente | Muito bom | Regular | Insuficiente | N&o se
%) %) %) (%) |aplica (%) | "eSPonder
55 - Programas de apoio -pedagogico
(monitoria,  nivelamento, reforco  do 75,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0
aprendizado)
56 - Programa de apoio financeiro (bolsas) 50,1 18,8 6,2 6,2 6,2 12,5
57 - PArogramas de Intercambio e Mobilidade 56.3 25.0 12,5 0.0 0.0 6.2
Académica
58 - Estimulo a organizacao estudantil 62,5 25,0 12,5 0,0 0,0 0,0
59 - (Esp_ago para participacao e convivéncia 62.4 188 188 0.0 0.0 0.0
estudantil)
60 - Acompanhamento de Egressos (ex- 50,0 376 6.2 0.0 0.0 6.2
alunos)
Eixo 3 / Dimens3do 9: Politica de Atendimento aos Discentes
100,0
90,0
80,0 750
70,0 62,4
60,0 50,1
50,0
40,0
30,0 5,0
20,0 12,5
100 IG 2 6,2
0,0
55 - Programas de 56 - Programa de 57 - Programas de 58 - Estimuloa 59- (Espago para 60 -
apoio -pedagdgico apoio financeiro  Intercambio e organiza¢ao participagdoe Acompanhamento
(monitoria, (bolsas) Mobilidade estudantil convivéncia de Egressos (ex-
nivelamento, Académica estudantil) alunos)
reforgo do
aprendizado)
WA - Excelente M B -Muito Bom C-Regular " D- Insuficiente ME-N&oseaplica MF-Ndo seiresponder

61




EIXO

EIXO 3
Politicas
Académicas

DIMENSAO

Dimenséo 2,4 e
9

IMPORTANTE
LEMBRAR: na
dimenséo 9 avalia
se quanto existem
acoes voltadas
para atender aos
alunos.

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 3

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE
Corpo Docente:

; ‘L % Nao sei
Excelente |Muito bom | Regular | Insuficiente | N&o se
o) %) %) ©6)  faplica (o) | esponder
64 - Programas de apoio -pedagogico
(monitoria, nivelamento, recuperacdo e 70,8 22,9 0,0 0,0 0,0 6,3
reforco do aprendizado)
65 - Programa de apoio financeiro (bolsas) 31,3 22,9 16,6 4,2 6,3 18,7
66 - Bolsas (Programas de Intercambio e de
Mobilidade Académica) 39.6 25,0 104 6.3 2.1 166
67 - Estimulo a organizacdo estudantil
(Espaco para participacdo e convivéncia 47,9 27,1 16,6 2,1 0,0 6,3
estudantil)
68 - Acompanhamento de Egressos (ex- 50,0 313 6.3 21 0.0 10,3
alunos)
Eixo 3 / Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

100,0

90,0

800 ;o4

70,0

60,0

50.0 47,9

40,0

31,3

30,0 2,9 22,9

20,0 166 187

10,0 I 6,3 I 4,263
0,0 [ | [ |

64 - Programas de
apoio -pedagdgico
(monitoria,
nivelamento,
recuperagdo e reforgo
do aprendizado)

65 - Programa de
apoio financeiro
(bolsas)

HA - Excelente ™ B -Muito bom = C -Regular

39,6
5,0
10,46 3
2,1
-_—

66 - Bolsas (Programas
de Intercdmbio e de organizacdo estudantil Acompanhamento de
Mobilidade Egressos (ex-alunos)

Académica)

16,6

(Espago para

,6
2,1

7.1
I16

67 - Estimuloa

participagdo e
convivéncia
estudantil)

50,0
31,3
10,3
6,3 I6,3 21
m o

68 -

D- Insuficiente ®E-N&ose aplica ™ F - N3o seiresponder
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EIXO

EIXO 3
Politicas
Académicas

DIMENSAO

Dimenséo 2,4 e
9

IMPORTANTE
LEMBRAR: na
dimenséo 9 avalia
se quanto existem
acoes voltadas
para atender aos
alunos.

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 3
DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE
Corpo Discente:

; L % Nao sei
Excelente |Muito bom | Regular | Insuficiente | N&o se
%) %) %) (%) faplica (3) |reshonder
64 - Programas de apoio pedagdégico
(monitoria,  nivelamento, reforco  do 29,1 43,9 16,4 3,1 0,0 7,5
aprendizado)
65 - Programa de apoio financeiro (bolsas) 15,2 24,9 14,2 9,3 4,4 32,0
66 -_Erogramas de Intercdmbio e bolsas de 10,8 22.9 16,8 12.9 27 33.9
mobilidade
67 - Estimulo a organizacao estudantil 15,7 39,5 16,6 7,7 11 19,4
Eixo 3 / Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos Discentes
100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0 43,9
39,5
40,0 201 320 339
30,0 . 24,9 22,9
20,0 16,4 152 14,2 16,812 3 15,7, |16,6 19,4
9,3 10,8 4
10,0 o 7,5 44 - 7,7
: B . : 1,1
0,0 || — —_

64 - Programas de apoio

pedagdgico (monitoria,

nivelamento, reforco do
aprendizado)

65 - Programa de apoio
financeiro (bolsas)

66 - Programas de
Intercambio e bolsas de
mobilidade

67 - Estimulo a organizacdo
estudantil

B A-Excelente M B -Muito Bom C-Regular " D- Insuficiente ME-N3oseaplica MF-N3ao seiresponder
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EIXO

EIXO 3
Politicas
Académicas

DIMENSAO

Dimenséo 2,4 e
9

IMPORTANTE
LEMBRAR: na
dimenséo 9 avalia
se quanto existem
acoes voltadas
para atender aos
alunos.

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 3
DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE
Corpo Discente:

; i 5 Nao sei
Excelente |Muito bom | Regular | Insuficiente | N&o se
%) %) %) (%) |aplica (%) | reSPonder

68 - (Esp_ago para participagdo e convivéncia 15,6 356 15.9 6.9 2.7 233
estudantil)
69 - Estimulo a frequéncia no ambiente
escolar 231 434 14,6 4,7 2,3 11,9
79 - Resolugaq dc~>s conflitos baseado no 254 44.8 14,0 37 05 11,6
didlogo e negociagéo
71 - Estlmu~lo € apoio no desenvolvimento 24.2 47.3 14,0 37 07 101
das resolucdes de situacdes problemas

Eixo 3 / Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

100,0
90,0

80,0

70,0

60,0

50,0

40,0

30,0

43,4 44,8
35,6
23,3 23,1 25,4 24,2
15,6/ /15,9

20,0 14,6 11,9 14,0 116 14,0 101
10,0 6,9 4,7

) I 2,7 2,3 37 o5 l 37 o7 .

0'0 | —-_— JR—

68 - (Espago para
participacdo e convivéncia
estudantil)

47,3

69 - Estimulo a frequéncia 70 - Resolugdo dos conflitos
no ambiente escolar baseado no didlogoe
negociagao

71 - Estimulo e apoio no
desenvolvimento das
resolugdes de situagles
problemas

m A - Excelente m B - Muito Bom C-Regular = D- Insuficiente mE-N3doseaplica mF-Ndao seiresponder
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3.4 Eixo 4: Politicas de Gestéo

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Dimenséao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

EIXO DIMENSAO

Dimenséo 5,6 e
10

IMPORTANTE
LEMBRAR: na
dimenséo 5 se
avalia se a
Instituicdo possui
politicas claras
de apoio e
incentivo ao
docente.

EIXO 4
Politicas de
Gestao

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 4

DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

Corpo Técnico Administrativo:

; P = Nao seli
Excelente | Muito bom | Regular | Insuficiente | Ndo se
% %) %) (%% |aplica () |reshgnder
61 - Pr_ogramas relacionados com a saude 438 250 25.0 6.2 00 0.0
do servidor
62 - Programas relacionados com
prevencdo as drogas e dependéncia 50,0 25,0 12,6 6,2 0,0 6,2
quimica
63 - Acesso as acodes de capacitacao e aos
programas de capacitacdo profissional 500 25,0 250 0.0 0.0 0.0
64 - Orientacdo para o exercicio de suas 50,0 312 18,8 0.0 0.0 0.0

atividades




EIXO

EIXO 4
Politicas de
Gestao

DIMENSAO

Dimenséo 5,6 e
10

IMPORTANTE
LEMBRAR: na
dimenséo 5 se
avalia se a
Instituicdo possui
politicas claras de
apoio e incentivo
ao docente.

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 4
DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

Corpo Técnico Administrativo:

Eixo 4 / Dimensdo 5: Politicas de Pessoal

100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0 50,0 50,0
50,0 43,8
40,0 312
30,0 25,0 25,0 25,0
18,8
20,0 126
10,0 6,2 I 6,2 6,2 I
00 u
61 - Programas relacionados62 - Programas relacionados 63 - Acesso as a¢des de 64 - Orientagdo para o
com a saude do servidor com prevengdo as drogas e capacitagdo e aos exercicio de suas atividades
dependéncia quimica; programas de capacitacao
profissional

m A -Excelente ™ B-Muito Bom ™ C-Regular " D- Insuficiente ®E-N&oseaplica ™F - N&o seiresponder
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EIXO

EIXO 4
Politicas de
Gestao

DIMENSAO

Dimenséo 5,6 e
10

IMPORTANTE
LEMBRAR: na
dimensao 5 se
avalia se a
Instituicdo possui
politicas claras
de apoio e
incentivo ao
docente.

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 4
DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL
Corpo Técnico Administrativo:

: Py = Nao sel
Excelente | Muito bom | Regular | Insuficiente | Ndo se
(%) % %) % aplica (o) |responder
65 - Ap[ovgltamento de suas habllldf;u_jes e 62,5 250 12,5 0.0 0.0 0.0
competéncias para 0 cargo em exercicio
66 - Satisfagdo com seu trabalho 68,8 18,7 12,5 0,0 0,0 0,0
67_ - _C~oerenC|a entre seu trabalho e as 62,5 375 0.0 0.0 00 0.0
atribuicdes de seu cargo
68 - Apoio e incentivo a qualificacado
profissional por meio da realizacdo de 62,4 18,8 18,8 0,0 0,0 0,0
cursos formais
69 - Representatividade dos Técnicos-
administrativos nos Colegiados da unidade e 75,0 6,2 18,8 0,0 0,0 0,0
dos cursos
Eixo 4 / Dimensdo 5: Politicas de Pessoal

100,0

90,0

80,0 75,0

68,8

70,0 62,5 62,5 62,4

60,0

50,0

40,0 315

30,0 25,0

20,0 18,7 18,88,8 18,8

12,5 12,5
10,0 I I 6,2
0,0 [ |

65 - Aproveitamento de 66 - Satisfagdo com seu 67 - Coeréncia entre seu 68 - Apoio e incentivo a 69 - Representatividade
suas habilidades e trabalho trabalho e as atribui¢des qualificagdo profissional dos Técnicos-
competéncias para o de seu cargo pormeio da realizagdo administrativos nos
cargo em exercicio de cursos formais Colegiados da unidade e
dos cursos

W A-Excelente ®™B-Muito Bom C - Regular D- Insuficiente M E-N3oseaplica ™F-N3ao seiresponder
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68

DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 4
DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL
Corpo Docente:
; ‘L % Nao sei
Excelente |Muito bom | Regular | Insuficiente | N&o se
%) %) %) (%) faplica () |reshonder
69 . PReltitades de | 375 29,2 16,6 10,4 0,0 6.3
progresséo/promocéo
70 - Critérios de Evolugdo Funcional 41,6 35,4 14,6 2,1 0,0 6,3
71 - Incentivo a Formagéo Continuada 47,8 35,4 6,3 4.2 0,0 6,3
72 - P~rogran.1as. de Capacitacdo e 52.0 313 125 0.0 0.0 42
Atualizacao Profissional
Dime“Sl%O 5,6e Eixo 4 / Dimensdo 5: Politicas de Pessoal
100,0
IMPORTANTE
LEMBRAR: na 90,0
EIXO 4 dimenséo 5 se
- 80,0
Politicas de avalia se a
Gestao Instituic&o possui 70,0
pollt!cas .claras. de 60,0
apoio e incentivo 478 52,0
50,0 )
ao docente. 416
400 37° 35,4 35,4
31,3
29,2 ,
30,0
20,0 16,6 14,6
AT : 6,3 6,3 6,3 s
10,0 ' 1 S R 42
0,0 . . . [ |
69 - Oportunidades de 70 - Critérios de Evolugdo 71 - Incentivo a Formacgao 72 - Programas de
progressdo/promocio Funcional Continuada Capacitacgdo e Atualizacdo
Profissional
B A-Excelente ®B-Muito bom ™ C-Regular ™ D- Insuficiente ®E-N3oseaplica ™F -Nao seiresponder




EIXO

EIXO 4
Politicas de
Gestao

DIMENSAO

Dimenséo 5,6 e
10

IMPORTANTE
LEMBRAR: na
dimensé&o 6 se
avalia o quanto a
organizacéo e
gestdo da
Instituicao é
participativa.

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 4
DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO
Corpo Técnico Administrativo:

; L % Nao sei
Excelente | Muito bom | Regular | Insuficiente | N&o se
(%) % ) % aplica (o) |responder
70 - Atuacdo dos Colegiados da Unidade
(Congregacao ou Comissao de
Implantacdo); Camara de Ensino (se 75,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0
houver), CPA (Comissdo Propria de
Avaliacao)
71 - Apoio e orientacdo do gestor imediato 75,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0
72 - Representatividade dos Técnicos-
administrativos nos Colegiados da unidade 68,8 25,0 6.2 0.0 0.0 0.0
73 - Estimulo da gestao_a~ participacdo da 75.0 6.2 18.8 0.0 0.0 0.0
equipe na tomada de decisdes

Eixo 4 / Dimensdo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo
100,0

90,0
80,0 75,0 75,0 75,0
40,0
30,0 25,0 25,0

ou Comissdo de nos Colegiad os da unidade tomada de decisdes
Implantagdo); Camara de

68,8
70,0
25,0
18,8

20,0
10,0 6,2 6,2

0,0 [ |

Ensino (se houver), CPA

60,0
50,0
70 - Atuagdo dos Colegiados 71 - Apoio e orientagdodo 72 - Representatividade dos 73 - Estimulo da gestdo a
da Unidade (Congregagdo gestor imediato Técnicos-administrativos  participacdo da equipe na
(Comissdo Propria de
Avaliagdo)

WA - Excelente B -Muito Bom C-Regular = D- Insuficiente M E-N&oseaplica MF-N&o seiresponder
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EIXO

EIXO 4
Politicas de
Gestao

DIMENSAO

Dimensédo 5,6 e
10

IMPORTANTE
LEMBRAR: na
dimenséo 6 se
avalia o quanto a
organizagéo e
gestdo da
Instituicdo é
participativa.

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 4

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO
Corpo Docente:

Excelente | Muito bom | Regular | Insuficiente | N&o se re’\é?)%r?g:er
(%) (%) %) (%) laplica (36) | 50O
73 - Participacao da Direcao na resolucao de
conflitos 70,8 29,2 0,0 0,0 0,0 0,0
74 - Atuacdo dos Colegiados da Unidade
(CAongregagao ou Comlssao_ de Implanta<;~ao); 792 166 21 00 00 21
Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
CEPE (se houver)
75 - Atuacdo do colegiado de curso (Ex:
Conselho Departamental, NDE - Nuclgc.) 750 22,9 0.0 0.0 00 21
Docente estruturante/Coordenadoria;
colegiado de curso)
76 - Oportunidades de Pesquisa e Extensao 45,8 31,2 12,5 6,3 0,0 4,2
77 - Representatividade docente nos
Colegiados da Unidade 750 22,9 0.0 0.0 0.0 21
Eixo 4 / Dimensdo 6: Organizagdo e Gestdo da Instituicdo
100,0
90,0
80,0 792 75,0 75,0
70,8
70,0
60,0
50,0 45,8
40,0 i
29,2 4
30,0 22,9 22,9

20,0 16,6 12,5
6,3
100 I 21 21 21 42
0,0 — — [ |

73 - Participagdo da Diregdo na
resolugdo de conflitos

74 - Atuagdo dos Colegiados da
Unidade (Congregagdo ou Comissdo (Ex: Conselho Departamental, NDE —
de Implantagdo); Camara de Ensino, Nucleo Docente

Pesquisa e Extensdo - CEPE (se estruturante/Coordenadoria;

houver) colegiado de curso)

Extensdo

W A-Excelente  ®B - Muito bom C - Regular D- Insuficiente M E-N&ose aplica

I -
—

75 - Atuagdo do colegiado de curso 76 - Oportunidades de Pesquisa e 77 - Representatividade docente nos

Colegiados da Unidade

W F - Ndo seiresponder
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EIXO

EIXO 4
Politicas de
Gestao

DIMENSAO

Dimensédo 5,6 e
10

IMPORTANTE
LEMBRAR: na
dimenséo 6 se
avalia o quanto a
organizacéo e
gestdo da
Instituicdo é
participativa.

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 4

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO
Corpo Docente:

; ‘L % Nao sei
Excelente |Muito bom | Regular | Insuficiente | N&o se
%) %) %) (%) faplica () |reshonder
78 - Representatividade docente nos 750 22.9 0.0 0.0 0.0 21
Colegiados de curso
79 - FETEPS 45,8 31,3 4,2 0,0 0,0 18,7
80 - Programa de Iniciagdo cientifica (PIBIC) 31,3 29,2 14,5 2,1 2,1 20,8
81 - Programa de Estagios 54,1 35,4 4,2 0,0 0,0 6,3
82 - INOVA Paula Souza 45,8 31,2 10,5 0,0 0,0 12,5
Eixo 4 / Dimensdo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo
100,0
90,0
80,0 750
70,0
60,0 54,1
50,0 45,8 45,8
5,4
40,0 1,3 31,59 2 1,2
30,0 229 ’
’ 20,8
18,7 4
20,0 14,5 10,5 125
6,3
10,0 21 42 I 21 4,2 I
0'0 ] [ ] .
78 - 79 - FETEPS 80 - Programa de 81 - Programa de 82 - INOVA Paula

Representatividade
docente nos
Colegiados de curso

B A-Excelente ®B -Muito bom

C - Regular

Iniciagdo cientifica

(PIBIC)

Estagios

Souza

D- Insuficiente M E-N3oseaplica ™F -Nao seiresponder
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EIXO

EIXO 4
Politicas de
Gestao

DIMENSAO

Dimenséo 5,6 e
10

IMPORTANTE
LEMBRAR: na
dimenséo 6 se
avalia o quanto
a organizagdo e
gestao da
Instituicéo é
participativa.

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 4
DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO
Corpo Discente:

Excelente [Muito bom | Regular | Insuficiente | Nao se re':a%r?g:ar
(%) (%) %) ) |aplica (%) [

72 - Atuacdo dos Colegiados da Unidade
(Congregagdo ou Comissdo de Implantagao);
Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CEPE); 16,0 322 13,8 2.4 0.5 35.1
(se houver), CPA (Comisséo Prépria de Avaliacéo)
73 - Atuacao do colegiado de curso (Ex: Conselho de
curso, NDE - Nucleo Docente Estruturante - / 18,6 37,5 14,4 2,4 0,5 26,6
Coordenadoria; Colegiado de curso)
74 - _ Atuacéo Qa representacdo Discente nos 18,2 40,2 133 32 05 24.6
Colegiados da unidade e do curso
75 - O reconhecimento da equipe de direcdo como
uma lideranga capaz de coordenar e levar adiante as 251 41,4 13,8 3,2 0,5 16,0
acoes prioritarias desta Unidade

Eixo 4 / Dimens3o 6: Organizagdo e Gest3o da Instituicdo
100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0

41,4
35,1 37,5 a0z
32,2 '
30,0 26,6 24,6 25,1
18,6 18,2

20,0 16,0 13,8 14,4 133 13,8 160
IOJO I e I “ I > > .

0,0 — — — —

72 - Atuacdo dos Colegiados da 73 - Atuacdo do colegiado decurso 74 - Atuagdo da representagdo 75 - O reconhecimento da equipe

Unidade (Congregacdo ou (Ex: Conselho de curso, NDE -
Comissdo de Implantagdo); Cmara Nicleo Docente Estruturante - /
Coordenadoria; Colegiado de

curso)

de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CEPE); (se houver), CPA (Comissdo
Propria de Avaliagdo)
B A - Excelente

M B - Muito Bom C - Regular

D - Insuficiente

Discente nos Colegiados da de diregdo como uma lideranga

unidade e do curso capaz de coordenar e levar adiante

as agdes prioritarias desta Unidade

BME-Nioseaplica MF-N3oseiresponder
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EIXO

EIXO 4
Politicas de
Gestao

DIMENSAO

Dimensédo 5,6 e
10

IMPORTANTE
LEMBRAR: na
dimensao 6 se
avalia o quanto a
organizacao e
gestdo da
Instituicdo é
participativa.

Corpo Discente:

APRESENTACAOQ DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 4
DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

; L % Nao sei
Excelente | Muito bom | Regular | Insuficiente | N&o se
%) %) %) (%) faplica (3) |reshonder
76 - FETEPS 9,6 25,5 9,4 2,3 1,3 51,9
77 - Programas de Estagios 14,1 33,8 18,2 7,3 0,9 25,7
78 - Programas de Iniciacéo Cientifica 10,5 26,6 15,4 9,2 2,3 36,0
79 - Programa INOVA Paula Souza 10,6 26,1 11,2 4.7 1,7 45,7
Eixo 4 / Dimensdo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo

100,0

90,0

80,0

70,0

60,0

51,9

50,0 45,7
40,0 338 36,0

30,0 25,5 25,7 26,6 26,1

20,0 _— BT 154

96| 94 ' 23 10,5 9,2 10,6/ 11,2
10,0 .
alln=c0 BERE-0 wlla=0 mln::
0'0 — — | —-_—

B A-Excelente ®mB -Muito Bom ™ C-Regular

76 - FETEPS

77 - Programas de Estdgios 78 - Programas de Iniciagdo 79 - Programa INOVA Paula

Cientifica Souza

D - Insuficiente M E-N3oseaplica M F-N3do seiresponder
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3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

EIXO

EIXO5
Infraestrutura
Fisica

DIMENSAO

Dimenséo 7

IMPORTANTE
LEMBRAR: na
dimensao 7
avalia-se a
infraestrutura
considerando os
recursos
utilizados
remotamente.

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 5

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FISICA

Corpo Técnico Administrativo:

compartilhamento de arquivos

sal\t/:g;te?to Satisfeito Insatisfeito
0, 0,
%) (%) (%)
76 - Qual a sua avaliacdo da estabilidade da internet durante o 375 50,0 12,5
teletrabalho?
77 - Qual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto a 43.7 56.3 00
producao de atividades do teletrabalho ' ' '
78 - Qual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto &
LT . . 43,7 56,3 0,0
utilizagdo de Chat/Canais on-line
79 - Qual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto a
: , A . 43,7 50,0 6,3
gualidade de Video e de audio on-line
80 - Qual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto ao 375 62,5 0.0
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EIXO

EIXO 5
Infraestrutura
Fisica

DIMENSAO

Dimenséo 7

IMPORTANTE
LEMBRAR: na
dimensao 7 avalia-
se a infraestrutura
considerando os
recursos utilizados
remotamente.

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 5
DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

Corpo Técnico Administrativo:

Eixo 5 / Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica
100,0
90,0
80,0
70,0

60,0

62,5
56,3 56,3
50,0 50,0 50,0
! 43,7 43,7 43,7
40,0 37,5 37,5
30,0
20,0
12,5
10,0 . 6,3
0,0 -

76 - Qual a sua avaliagdo 77- Qual sua avaliagdoda 78 - Qual sua avaliagdoda 79 - Qual sua avaliagdoda 80- Qual sua avaliagdoda
da estabilidade da internet  ferramenta Microsoft ferramenta Microsoft ferramenta Microsoft ferramenta Microsoft
durante oteletrabalho? TEAMS quanto a produgdo TEAMS quanto a utilizagdo TEAMS quanto a qualidade TEAMS quanto ao
de atividades do de Chat/Canais on-line  de Video e de dudioon- compartilhamento de
teletrabalho line arquivos

B A -Muitosatisfeito M B - Satisfeito  ® C - Insatisfeito
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EIXO

EIXO 5
Infraestrutura
Fisica

DIMENSAO

Dimenséo 7

IMPORTANTE
LEMBRAR: na
dimensao 7
avalia-se a
infraestrutura
considerando os
recursos
utilizados
remotamente.

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 5

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA
Corpo Docente:

Muito satisfeito | Satisfeito | Insatisfeito
(%) (%) (%)

85 - Qual a sua avaliagao da estabilidade da internet durante as aulas on-line? 41,7 45,8 12,5
86 - Qual sua avaliagédo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto a produgéo

< : 45,8 47,9 6,3
de atividades para as aulas on-line
87 - Qual sua avaliagédo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto a utilizacéo 50.0 458 42
de Chat/Canais on-line durante as aulas ! ' !
88 - Qual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto a qualidade

. o : 47,9 45,8 6,3
de Video e de audio on-line
89 - Qual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto ao 541 438 21
compartilhamento de arquivos ’ ' ’

Eixo 5/ Dimens&o 7: Infraestrutura Fisica

50,0 45,8

54,1
50,0
458 470 45,8 479 458 T3
41,7 ’

12,5

l 6,3 42 6,3 21
00 [ - | —

,

85- Qual asuaavaliagdo 86- Qual sua avaliagdoda 87 - Qual sua avaliagdoda 88- Qual sua avaliagdo da 89 - Qual sua avaliagdoda

da estabilidade da internet  ferramenta Microsoft

durante as aulas on-line? TEAMS quanto a produgdo TEAMS quanto a utilizagdoTEAMS quanto a qualidade
de atividades para as aulas de Chat/Canais on-line

on-line

B A - Muito satisfeito.

ferramenta Microsoft

durante as aulas

W B - Satisfeito.

ferramenta Microsoft

de Video e de dudioon-
line

1 C - Insatisfeito.

ferramenta Microsoft
TEAMS quanto ao
compartilhamento de
arquivos

76




EIXO DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 5
DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA
Corpo Discente:

N&o Retiro o
acompanho | material na
online (%) escola (%)

Notebook/desktop Tablet |Smartphone
(%) (%) (%)

82 - Em que equipamento vocé tem
acompanhado as aulas on-line na 76,2 1,3 22,5 0,0 0,0
maioria das vezes (+ 50%)?

Eixo 5 / Dimens3o 7: Infraestrutura Fisica

Dimenséo 7 100.0
90.0
IMPORTANTE 6.2
LEMBRAR: na 80.0 :
EIXO 5 dlmgnséo 7 70.0
Infraestrutura avalia-se a 60.0
Fisica infraestrutura )
considerando os 50.0
recursos utilizados 40.0
remotamente.
30.0 225
20.0
10.0 13
0.0

82 - Em que equipamento vocé tem acompanhado as aulas on-line na
maioria das vezes (+ 50%)?

H A - Notebook /desktop H B - Tablet
C - Smartphone D - ndo acompanho online
M E - Retiro o material na escola




EIXO

EIXO 5
Infraestrutura
Fisica

' DIMENSAO

Dimenséo 7

IMPORTANTE
LEMBRAR: na
dimenséo 7
avalia-se a
infraestrutura
considerando
0S recursos
utilizados
remotamente.

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 5
DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA
Corpo Discente:

Muito satisfeito| Satisfeito | Insatisfeito |N&o se aplica
(%) (%) (%) (%)
83 - Qual'a sua avaliacdo da estabilidade da internet durante as 307 54.3 15.0 0.0
aulas on-line?
84 - Qu~al sua a_valla(;ao da ferramenta Mlc_rosoft TEAMS quanto a 272 57.9 14.9 0.0
producdo de atividades para as aulas on-line
85_ - Qu~al sua avaliagdo _da ferramenta Microsoft TEAMS quanto & 26.3 58.3 15.4 0.0
utilizacdo de Chat/Canais on-line durante as aulas
86 - Qual sua ayallagao dg fe.rramepta Microsoft TEAMS quanto a 26,5 588 14,7 0.0
qualidade de Video e de audio on-line
87 - Qual sua avaliacao da ft_erramenta Microsoft TEAMS gquanto 28.1 576 143 0.0
ao compartilhamento de arquivos
Eixo 5/ Dimens3o 7: Infraestrutura Fisica
100,0
90,0
80,0
70,0
60,0 57,9 583 >3 57,6
4 54,3
50,0
40,0
30,7
30,0 27,2 26,3 26,5 281
20,0 15,0 14,9 15,4 14,7 143
10,0
0,0

83 - Qual asua avaliagdo 84 - Qual sua avaliagdoda 85 - Qual sua avaliagdoda 86 - Qual sua avaliagdoda 87 - Qual sua avaliagdo da
da estabilidade da internet  ferramenta Microsoft ferramenta Microsoft ferramenta Microsoft ferramenta Microsoft

durante as aulas on-line? TEAMS quanto a produgdo TEAMS quanto a utilizagdo TEAMS quanto a qualidade
de atividades para as aulas de Chat/Canaison-line  de Video e de dudio on-
on-line durante as aulas line

WA - Muito satisfeito M B - Satisfeito C - Insatisfeito D- Ndo se aplica W

TEAMS quanto ao
compartilhamento de
arquivos

78
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3.6 Autoavaliacao

APRESENTACAO DAS INFORMAGCOES COLETADAS

IMPORTANTE LEMBRAR: Neste bloco de questdes apresentam-se informagdes relevantes quanto

a caracterizacéo e autoavaliag@o do corpo técnico administrativo, docentes e discentes.

Corpo Técnico Administrativo:

06 - Tempo de Trabalho na Fatec 07 - Area de Trabalho

= A - Menos de 1 Ano = B-Dela2Anos = A- Direcdo da Unidade = B - Sevicos Administrativos
w C-De2a4Anos D-De4 a 6 Anos = C - Servigos Académicos D - Biblioteca
= E - Mais de 6 Anos = E - Servigos de Manutengdo

Avaliacdo da CPA

100,0

90,0

80,0

70,0

60,0 56,3 56,3

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0 6,2 6,2

0,0 — .

74 - Metodologia e sistema de Coleta de Dados 75 - Divulgacdo das ac¢des desenvolvidas e do
relatério de avaliagdo do ano anterior

37,5 37,5

M A - Excelente ¥ B - Muito Bom W C-Regular
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Corpo Docente:

05 - Referéncia Funcional

06 - Tempo de Trabalho na Fatec

L

= A- Menos de 1 Ano.
“C-De2a4Anos.

= B-Dela2Anos.
“ D-De4 a6 Anos.

SA-L =Bl =L ® E - Mais de 6 Anos.
07 - Realiza atividades extra
classe (PESQUISA, EXTENSAO,
PROJETOS OU OUTROS).
= A-Sim. ®=B-Nio.
Avaliagdo da CPA
100
90
80
70 62,5 60,4
60
50
40 31,2
30 25
20
10 4,2 21 42 42 6,2
0 —— — e [

83 - Metodologia e sistema de Coleta de Dados

B A - Excelente M B - Muito bom

" D - Insuficiente

ME-Nioseaplica

84 - Divulgacdo das agbes desenvolvidas edo
relatério de avaliagdo do ano anterior

W C - Regular

M F - Ndo sei responder




81

Corpo Discente:

02 - Sua faixa etaria

03 - Sua Formacédo Escolar

" A - Menos de 20 Anos. ® B - Entre 20 a 29 Anos. w A-Ensino Médio Plblico. = B-Ensino Médio Privado.
= C-Entre 30 a 39 Anos. = D - Entre 40 a 49 Anos. = C - Ensino Médio Técnico. * D - Graduado.
= E- Entre 50 a 59 Anos. = F - 60 ou mais. = E - Pos-Graduado.

04 - Ha quanto tempo estuda, na
Fatec?

= A- Menos de 1 Ano. =B -2 Anos
© C-3 Anos. © D-Mais de 3 Anos.
07 - Atualmente vocé trabalha? 08 - Em relag&o a sua situacdo de
trabalho:

= A-Nao. =B-Sim = A- Foi contratado durante o curso
" na area do curso. = C-Sim = B - Trabalho desde antes de entrar na Fatec
u for a da area do curso = C-Ndo estou trabalhando
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100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

42,3
17,9006 5 20,2
2'7 J

80 - Metodologia e sistema
de Coleta de Dados

Avaliagao da CPA

35,1
26,4
15,2007,
5,2

81 - Divulgagdo das agdes
desenvolvidas e do relatorio
de avaliagdo do ano anterior

B A- Excelente
m B - Muito Bom
m C- Regular
D - Insuficiente
B E-Nioseaplica

M F - N3o sei responder
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4 QUADRO PARA A ANALISE COMPARATIVA DOS RELATORIOS PARCIAIS 2019/2020 E ANALISE GLOBAL

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

ACOES ACOES
PROPOSTAS NO ACOES PROPOSTAS NO ACOES ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO PARA O PLANEJAMENTO E
RELATORIO DE REALIZADAS RELATORIO DE REALIZADAS DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
2019 2020
PDI: Comunicacdo | ( X) SIM PDI: Comunicagéo (X)SIM . N o .
Interna () NAO Interna () NAO Para melhorar a divulgag&o do PDI, publicou-se vérios avisos sobre tal documento.
Cursos de (X) SIM Qurlsos de (X) SIM P_enlsando nos dlscerytesz adFatecthrgnca /oferece alguns cursgs _complemgr)tqres para
nivelamento () NAO nivelamento () NAO nivelamento, com o intuito de melhorias e/ou incrementar conhecimentos basicos para
acompanhar as disciplinas.

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ACOES ACOES
PROPOSTAS NO AQOES PROPOSTAS NO AQ@ES ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUIC;AO PARA O PLANEJAMENTO E
RELATORIO DE REALIZADAS RELATORIO DE REALIZADAS DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
PAONRS) 2020
() SIM Entreaar chios (X) SIM Comunicacdo interna, publicamos varios avisos sobre tal oportunidade, utilizando e-mail e as
( ) NAO 9 P ( ) NAO redes sociais.
Acbes de inclusdo | ( X) SIM Acbes de inclusdo | ( X) SIM Na Fatec Franca ocorrem vérias acBes promovidas e realizadas pelos nossos docentes e
social () NAO social () NAO discentes. Tal como, cursos de extensao, projetos em parceria com empresas, etc.
A Fatec Franca promove e desenvolve projetos de Sustentabilidade, estas iniciativas fazem parte
(X)SIM (X) SIM dos processos diarios, sempre com o intuito de servir como exemplo. A Fatec em parceria com
Sustentabilidade NA Sustentabilidade NA o grupo Verdejar criou e disponibilizou para a populacdo um aplicativo para controle e cadastro
() O () O das arvores na cidade de Franca. Vamos divulgar e apresentar tal acdo.
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

ACOES ACOES
PROPOSTAS NO ACOES PROPOSTAS NO ACOES ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO PARA O PLANEJAMENTO E
RELATORIO DE REALIZADAS RELATORIO DE REALIZADAS DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
2019 2020
Atividades de (X) SIM Atividades de (X) SIM Em relf':u;éo a part_icipelgéo nas ati\/Nide}des do ensi‘no, pesquisa_\ e extensﬁo. Se _trgbalhou na
pesquisa e ~ . = ~ melhoria da comunicacéo e divulgacao interna. Os discentes participam mais das atividades e/ou
extensao ( ) NAO pesquisa e extensao | (- ) NAO eventos realizados, como: Techweek, TG, Lives, webinar e projetos.
Devido a pandemia a comunica¢do, com a comunidade interna e externa foi via e-mail, Teams e
redes sociais. Tivemos melhorias na divulgacdo de editais de bolsas, editais de iniciacdo
Comunicagéo (X) SI~M Comunicacao (X) S~||V| ci_entl'fica, pales_,tras por meio de lives, wgbinar. Porém, devemos ao_lotar uma campanha de
( ) NAO ( ) NAO divulgacdo mais abrangente referentes as Resolu¢cdes dos Colegiados (Congregacdo ou
Comissdo de Implantacdo); Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), Conselho
Departamental ou NDE/Coordenadoria; Colegiado de curso).
Procede (parcialmente) ... ha véarias oportunidades de estagio, pois 0 nimero de empresas
Oportunidade de | ( X) SIM Oportunidade de (X) SIM parceiras cresceu de forma consideravel (2019). Porém, desde que se iniciou a pandemia, muitas
estagios () NAO estagios () NAO empresas fecharam e outras estdo atravessando por uma crise econémica. Mas, continuamos

ACOES

ACOES

trabalhando para apresentar tais oportunidades aos discentes.

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

PROPOSTAS NO ACOES PROPOSTAS NO ACOES ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO PARA O PLANEJAMENTO E
RELATORIO DE REALIZADAS RELATORIO DE REALIZADAS DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
2019 2020
mogllsgaorgitos (X )SIM Criacdo de modelos, (X)SIM Na Fatec Franca utilizamos o modelo de Gestdo participativa, motivamos o relacionamento
o divuig%géo () NAO projetos e divulgacéo () NAO humanizado e temos programas relacionados com prevencéo as drogas. Precisamos divulgar.
Particinaco dos Particinacio dos Mesmo em tempos de pandemia, conseguimos maior participacéo dos discentes nos 6rgaos
disce%tgs s (X) S~IM discenteg n((;)s 6ra30S (X) SJM colegiados: Congregacéo e CPA. Nas atividades da CPA, além do representante discente,
6rados coleaiados ( ) NAO cole iadosg ( ) NAO também participaram os lideres de sala. E importante ressaltar que nas reunides da Congregacao
9 9 9 sempre ha um representante do D.A.. Precisamos divulgar.
Programas de (X) SIM Programas de (X) SIM
Iniciacdo Cientifica, Iniciacéo Cientifica, . . . . . .
INOVA Paula () NAO INOVA Paula Souza, () NAO Ha professores trabalhando com afinco no desenvolvimento de projetos. Precisamos divulgar.

Souza, FETEPS.

FETEPS.




ACOES
PROPOSTA
S NO
RELATORI

O DE 2019

ACOES

REALIZADAS

ACOES PROPOSTAS
NO RELATORIO DE
2020
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA

ACOES

REALIZADAS

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Procede ... pois estamos em um processo de atualizacdo, substituicdo e aquisicdo de itens

P:ﬁg?r:rlizllhgg ( )SIM Disponibilizar material de (X)SIM necessarios para a conquista da qualidade total ... j& foram relacionados no PDI de 2019/2023.
apoio ( ) NAO apoio ( ) NAO Disponibilizamos o que recebemos do CPS, referente a materiais de apoio e treinamento para
os colaboradores.
Conglgoes (X)SIM - (X)SIM Em relacdo as condicbes de seguranca para as atividades presenciais, na Fatec Franca
€ A Condigdes de seguranga A tamos atuando com muito zelo, responsabilidade e humanizagéo
sequranca | () NAO ( YNAO |es , resp gao.
Devido a pandemia, tivemos um grande desafio para as aulas remotas. Aprender a utilizar a
( ) SIM Suporte para uso do (X)SIM plataforma Teams. Além do treinamento dado pelo CPS para o uso do Teams, disponibilizamos
() NAO Teams () NAO cartilhas e outros materiais de treinamento para a comunidade interna. N&o foi um processo
facil, mas conseguimos!
D|src)jon(|jb|l|da Estamos em um processo de atualizacdo e aquisi¢cdo de mais volumes para a conquista da
bibli?)grzfia Digponipilidng de qualid_ade total, jé _foram r_elacionados no PDI de 2019/2023. Referente ao ho_rério ’o!e
basica e (X)SIM bibliografia basica e (X)SIM |atendimento da biblioteca, tivemos um problema nos anos de 2019 e 2020. A bibliotecéria
horario de ( ) NAO horéario de atendimento ( ) NAO esteve afastada em decorréncia de um acidente de transito. Lembrando que por conta da

atendimento
da biblioteca

da biblioteca

pandemia, também tivemos restricdes. Com o retorno das aulas presenciais o funcionamento
(dias e horérios) voltara ao normal.




5 ANALISE DOS DADOS E ACOES PROPOSTAS DADOS DE 2021

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacdo

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

R RVAVAO R
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CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Continuaremos trabalhando em equipe:

Participacdo da equipe gestora e

conteudos aprendidos)

gestéo de tempo.

eventos da Unidade.

Nenhum ~ . . : Semestral
acdes preventivas corpo administrativo
CORPO DOCENTE
Nenhum Contlnuaremqs trabalhan_do em equipe: Participacdo da equipe gestora e Semestral
acOes preventivas professores
CORPO DISCENTE
1- Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional : . . .
T : Publicar avisos sobre tal documento. Comunicado interno Semestral
(PDI) da sua instituicdo de ensino?
L —-— Planejamento de metodologias ativas e | Utilizacdo de metodologias ativas e
15 - Participacdo em sala de aula (contribuir com . A ~ . o9 .
L T tecnologias para aplicacao, integracéo tecnologias para instigar a Continuo
comentarios, exemplos, experiéncias etc.) ~ 9
e gestdo das aulas participacdo em sala de aula.
16 - Organizacdo e tempo dedicado para os estudos . ~ Disponibilizou-se cursos e
X . Oferecer cursos e orientacdes de : ~ ~
(cronograma, estudos extraclasse, leitura e revisdo de orientacdes de gestdo de tempo nos | Semestral




POTENCIALIDADES

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

PRAZOS
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Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao

CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

1- Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da

*mesmo com indicador verde ...

diversidade, proatividade)

de sala.

professores e representantes de sala.

C T . Continuaremos discutindo o SPAP Semestral
sua instituicdo de ensino?
resultado do PDI.
" —
19- Assiduidade; 20- Pontualidade; 21- proatividade; 22- iniciativa mesmo com indicador verde ... SPAP Semestral
Continuaremos trabalhando.
Instigar por meio de reunides e Participacéo da equipe gestora na
23 - Dedicacéo e comprometimento no dia a dia o trabalho em motivacdo e divulgacéo das acbes Continuo
equipe necessarias
29 - Busca de melhoria continua Participacao da equipe gestora Participagdo da equipe gestora na Continuo
na elaboracéao elaboracéo
CORPO DOCENTE
12 - Vocé Procura desenvolver uma comunicacdo transparente, |, -
: mesmo com indicador verde ...
mantendo os estudantes bem informados sobre tudo o que se refere . SPAP Semestral
R o Continuaremos trabalhando.
a sua disciplina?
13 - Na conducdo da (s) disciplina (s) /turma (s) foi mantido um clima | *mesmo com indicador verde ...
SN . . . SPAP Semestral
de respeito a diversidade de opinibes? Continuaremos trabalhando.
19 - Sente-se comprometido com o0 sucesso escolar dos alunos, |, I
S . ~ . mesmo com indicador verde ...
contribuindo para reduzir a evasao oferecendo indicadores da (s) sua . SPAP Semestral
~ : Continuaremos trabalhando.
(s) turma (s) para que ocorra a gestao voltada para a melhoria?
CORPO DISCENTE
Participacéo da equipe gestora Participacdo da equipe gestora e
10 - Frequéncia as Aulas; 11- Pontualidade e professores no acolhimento e professores no acolhimento e Continuo
acompanhamento. acompanhamento.
Participacdo da equipe gestora Participacéo da equipe gestora e
13 - Desempenho nas avaliagbes da aprendizagem e professores no acolhimento e professores no acolhimento e Continuo
acompanhamento. acompanhamento.
17 - Convivio académico (integracéo, trabalho em equipe, respeito a Participagao da equipe gestora, Participacdo da equipe gestora, .
professores e representantes Continuo




FRAGILIDADES

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

PRAZOS

CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Estimulo para conhecer e contribuir para o

sustentabilidade

divulgar e apresentar tal acéo.

Nenhum *mesmo com indicador verde ... Continuaremos trabalhando cumprimento do PDI; disseminacéo de Continuo
ciéncia, tecnologia e inovacéo
CORPO DOCENTE
. A . Estimular a participacao dos discentes nas .
Nenhum mesmo com indicador verde ... Continuaremos trabalhando em eventos e atividades cientificas Continuo
CORPO DISCENTE
20 - Disseminacdo da cultura e da . . . Feira das,N_agoes, apresentacbes de .
arte Proporcionar mais eventos culturais grupos artisticos (suspensos por conta Continuo
da pandemia)
Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo
CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
Nenhum Continuaremos trabalhando em equipe: acdes preventivas Interacdo entre ae)l(:tztri(;e a comunidade Continuo
CORPO DOCENTE
Nenhum Continuaremos trabalhando em equipe: acdes preventivas Realizacéo de cursos de extensdo Semestral
CORPO DISCENTE
24 - Atendimento de pessoas com | A Fatec oferece docente de apoio e estrutura para estudo e | Docente de apoio e acompanhamento da Continuo
deficiéncia integracdo académica. estrutura e necessidade de cada aluno
25 - Transferéncia de Ocorre varios cursos de extensdo, palestras e eventos Divulgacio nos murais. site e midias
conhecimento da Fatec para a| (Jornada de RH, Techweek) na Unidade. Vamos divulgar e 9a¢ sociais ! Continuo
comunidade externa apresentar tal acdo.
26 - Participacdo da comunidade Ha membros da comunidade externa participando da . . .
N ~ . Comunicados internos Continuo
externa no contexto institucional Congregacao, CPA e colegiados.
e Na Fatec Franca ocorrem varias acfes promovidas e
27 - Acles institucionais para a . - . . .
realizadas pelos nossos docentes e discentes. Vamos Comunicados internos Bimestral
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POTENCIALIDADES

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

PRAZOS

CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

09 - Formacdo de profissionais

Divulgacéo de cursos e incentivo para qualificacédo e

22 - Inclusao social

palestras e integragdo académica.

acompanhamento da estrutura e
necessidade de cada aluno.

. o= S Comunicados internos Continuo
qualificados atualizacao profissional
10 - D_|sse|_“n|naga~0 da ciéncia, *mesmo com indicador verde ... Continuaremos trabalhando. Comunicados internos Continuo
tecnologia e inovacédo
18 - Rela}g_ao da I_V||s_sao e do PDI *mesmo com indicador verde ... Continuaremos trabalhando. SPAP Semestral
com a pratica profissional.
CORPO DOCENTE
20 - Formacdo de profissionais Divulgacéo de cursos e ~mcentl.\/o.para qualificacéo e Comunicados internos Continuo
gualificados atualizacéo profissional
21 - D.|sse.m|naga~0 da ciéncia, *mesmo com indicador verde ... Continuaremos trabalhando. Comunicados internos Continuo
tecnologia e inovacédo

~ . A Fatec oferece docente de apoio, estrutura para estudo e | Docente de apoio e acompanhamento da .
24 - Incluséo social - ~ . . Continuo
integracdo académica. estrutura e necessidade de cada aluno
25 - Desenvolvimento sustentavel *mesmo com indicador verde ... Continuaremos trabalhando. Comunicados internos Continuo
CORPO DISCENTE
18 - Formacdo de profissionais| Divulgacao de cursos, pglest[as e mce_ntlvo para qualificacdo Comunicados internos Continuo
qualificados e atualizacéo profissional
19 - D.|sse.m|naga~0 da ciéncia, *mesmo com indicador verde ... Continuaremos trabalhando. Comunicados internos Continuo
tecnologia e inovacédo
21 - Disseminacdo de valores Toda a equipe esta envolvida para disseminar essas Comunicados internos, palestras, Continuo
éticos e democraticos questdes durante as aulas.
A Fatec oferece docente de apoio, estrutura para estudo, Docente de apoio, palestras, Continuo
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Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituigao

CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

35 - Acgles voltadas para as

Oferecer cursos, palestras e instigar o desenvolvimento de

Comunicados internos, palestras, cursos

~ - . . ) - ) ; e desenvolvimento de projetos Continuo
guestbes sociais e ambientais projetos sob o viés social e ambiental .
integradores
36 - Cursos de formacéao voltados Oferecer cursos de extensdo e palestras a comunidade o ~
. o . . Realizacdo de cursos de extensao e .
para atender a comunidade | externa para contribuir com o desenvolvimento profissional e alestras Continuo
externa. pessoal P
CORPO DOCENTE
29 - Atendimento de pessoas com | Oferecer docente de apoio, estrutura para estudo, palestras e Docente de apoio, palestras, Continuo
A ; N P acompanhamento da estrutura e
deficiéncia integracdo académica. .
necessidade de cada aluno.
30 - Transferéncia de Oferecer cursos de extensdo e palestras a comunidade L a x .
. o . . Realizacdo de cursos de extenséo e Continuo
conhecimento da Fatec para a| externa para contribuir com o desenvolvimento profissional e alestras
comunidade externa pessoal P
CORPO DISCENTE
Fazer um levantamento, junto aos discentes de suas Participagdo da comunidade externa no .
Nenhum Continuo

insatisfacdes

contexto institucional
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FRAGILIDADES

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

Dimensé&o 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

PRAZOS

CORPO TECNICO
ADMINISTRATIVO

Continuaremos trabalhando em equipe: acbes

Interacdo entre os técnico-administrativos e

Nenhum . Continuo
preventivas os docentes
CORPO DOCENTE
Continuaremos trabalhando em equipe: acdes Estagio supervisionado e atividades de .
Nenhum . . . Continuo
preventivas ensino (Webinars e TechWeek)
CORPO DISCENTE
Programa de Monitoria de Iniciacdo em
33 - Atividades de pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo No ano de 2021 poucos projetos foram Semestral
extenséo (MIDTI; Projetos junto CNPq, Fapesp e devolvidos, devido ao isolamento social
envolvimento dos docentes em RJI
37 - Estagio supervisionado como Héa um departamento de estagio e professor Comunicados internos (e-mails, midias Continuo
espaco de formacéo profissional responsavel por curso sociais, site)
Ha na Instituicdo os eventos de TechWeek,
38 - Eventos cientificos e de . ~ Jornada de Recursos Humanos, além da .
~ Aumentar a divulgacdo dos eventos ; ~ ) Continuo
extenséo divulgacao de outros eventos realizados em
outras Fatecs e Webinars
o ~ Publicamos varios avisos sobre tais . .
39 - Incentivo a pés-graduacao . Comunicados internos Semestral
oportunidades
42 - Atencédo dada aos alunos com | H& monitorias de disciplinas, plantdes didaticos
dificuldade de acompanhar os| dos docentes e cursos de extensao para suprir Intensificacdo da divulgacao Continuo
contelidos alguma caréncia
44 - Realizacdo de projetos | Ha o desenvolvimento de projetos integradores e e . ~ .
. Lo . . ~ = Intensificagdo da divulgacéo Continuo
interdisciplinares projetos de inovacdes e sustentabilidade
A coordenacéo e docentes estudam
45 - Articulacéo entre as disciplinas | constantemente a melhor forma de articulacéo e e . ~ .
Intensificacdo da divulgacao Continuo

(interdisciplinaridade)

complemento entre as disciplinas
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Dimensao 4: Comunicagcdo com a Sociedade

CORPO TECNICO
ADMINISTRATIVO

53 - Caixa e/ou espaco para

sugestdes A gestédo é democrética e participativa Reunibées administrativa, vestibular e SPAP Continuo
CORPO DOCENTE
*mesmo com indicador verde ... Continuaremos . . . - s .
Nenhum Boletins e informativos e midias sociais Continuo
trabalhando.
CORPO DISCENTE
53 - Resolucdes dos Colegiados
(Congregaigag ou Comissao . de Trabalhar tanto a comunicacao interna quanto a
Implantagé@o); Camara de Ensino, :
. ~ externa, por meio dos docentes, alunos e . . ~ .
Pesquisa e Extensdo (CEPE), : . Intensificagdo da divulgagéo Continuo
membros da comunidade externa que participam
Conselho Departamental OU " das resolucses de Congregacdo, CEPE e NDE
NDE/Coordenadoria; Colegiado de & gregacao,
curso)
55 - Editais de bolsas, intercambios
e/ou oportunidades de pesquisa e | Publicamos varios avisos sobre tal oportunidade. Comunicado interno Bimestral
extensdo
56 - O acesso da comunidade
externa as atividades | Publicamos varios avisos sobre tal oportunidade. Comunicado interno Continuo
desenvolvidas pela Fatec.
57 - Sistema de informacéo interna Atualizacdo constante dos meios de . . .
. o . T Comunicado interno Continuo
(site, murais, jornais etc.) comunicacao
59 - Publica¢gbes nos murais Atualizacéo constgnte fjos meios de Comunicado interno Continuo
comunicacéo
. Reunibes dos coordenadores com
62 - Caixa e/ou espaco para ~ i S .
sugestdes A gestéo é democrética e participativa representantes de salas, abertura e Bimestral
9 integracdo nos grupos de salas.
Continuo

63 - Midias Sociais

Atualizacéo constante dos meios de
comunicacao

Comunicado interno
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Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

CORPO TECNICO
ADMINISTRATIVO

Programas de apoio -pedagégico (monitoria,

Nenhum Programas de apoio aos discentes . . Continuo
nivelamento, reforco do aprendizado)
CORPO DOCENTE
i . S&o ofertadas vagas para RJI - Regime de

65 - Programa de apoio financeiro . . .

Jornada Integral e oportunidades Fapesp e Comunicado interno Semestral
(bolsas) o

outros Instituicdes de fomento.

66 - Bolsas (Programas de
Intercambio e de Mobilidade | Publicamos vérios avisos sobre tal oportunidade. Comunicado interno Continuo
Académica)
CORPO DISCENTE
?bSOI—S;’;?grama de apoio financeiro Publicamos vérios avisos sobre tal oportunidade. Comunicado interno Continuo
66 - Programe}§ de Intercambio e Publicamos vérios avisos sobre tal oportunidade. Comunicado interno Continuo
bolsas de mobilidade
67 - Estlmulo a organizacao H4 o Diret6rio Académico (DA) na Instituico Menor atividades do DA _dewdo periodo de Continuo
estudantil pandemia
68 - (Espaco para participacao e Durante as aulas remotas disponibilizava-se Baixa adeséo devido estar remoto pelo Continuo
convivéncia estudantil) momentos de convivéncia e integracdo motivo da pandemia
69 - Estimulo a frequéncia no | Estimulo e motivacdo constante da frequéncia no Baixa adeséo devido estar remoto pelo Continuo

ambiente escolar

POTENCIALIDADES

ambiente escolar

ACOES PLANEJADAS

motivo da pandemia

ACOES REALIZADAS

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

PRAZOS

CORPO TECNICO
ADMINISTRATIVO

40 - Interacdo entre os técnico-

*mesmo com indicador verde ... Continuaremos

. : . . SPAP, TechWeek, Jornada de RH Semestral
administrativos e os docentes discutindo em momentos oportunos.

i ~ e | % . .
41 _ !nterggao entre' 0s técnico mesmo com indicador verde ... Continuaremos SPAP, TechWeek, Jornada de RH
administrativos e os discentes discutindo em momentos oportunos. Semestral
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CORPO DOCENTE

*mesmo com indicador verde ... Continuaremos

34 - Estrutura curricular . SPAP Semestral
avaliando as ementas.
35 - Sistema de avaliacdo da| *mesmo com indicador verde ... Continuaremos
; . R o SPAP Semestral
aprendizagem atualizando a aplicacdo das avaliacdes.
*mesmo com indicador verde ... Continuaremos
39 - Corpo técnico-administrativo motivando o desenvolvimento profissional e SPAP Semestral
pessoal.
*mesmo com indicador verde ... Continuaremos
40 - Corpo docente motivando o desenvolvimento profissional e SPAP Semestral
pessoal.
41 - Praticas didatico-pedagdgicas | *mesmo com indicador verde ... Continuaremos
. . SPAP Semestral
dos docentes discutindo em momentos oportunos.
43 - Correspondéncia entre o curso | - .
~ Py mesmo com indicador verde ... Continuaremos
e a formacdo para o exercicio . . SPAP Semestral
profissional discutindo em momentos oportunos.
CORPO DISCENTE
= — -
30 - Matriz curricular do curso mesmo com indicador Yf‘rde - Continuaremos Acolhida Semestral
apresentando na 12 semana de aula.
= — -
31 - Atividades de ensino mesmo com indicador ‘;erde - Continuaremos Acolhida Semestral
apresentando na 12 semana de aula.
34 - Corpo docente (conjunto de | *mesmo com indicador verde ... Continuaremos
. T SPAP Semestral
professores) valorizando a humanizacao.
40 - Dominio dos contetidos pelos *mesmo com indicador verde ... Continuaremos
docentes P valorizando a humanizac¢ao, desenvolvimento e SPAP, Cursos de Extensdo Semestral
lapidacdo de competéncias
Dimenséo 4: Comunicagdo com a Sociedade
CORPO TECNICO
ADMINISTRATIVO
43 - Envolvimento do pessoal| , — .
P . . mesmo com indicador verde ... Continuaremos
técnico administrativo no Concurso . . SPAP Semestral
Vestibular discutindo em momentos oportunos.
45 - Normas académicas,| *mesmo com indicador verde ... Continuaremos
SPAP Semestral

legislacdo e calendarios

discutindo em momentos oportunos.
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46 - Editais de concursos publicos

*mesmo com indicador verde ... Continuaremos

e processos seletivos docentes . SPAP Semestral
" divulgando.
(professores e auxiliares)
. —
50 - Site oficial da Fatec Mesmo com |nd~|cador v_erde Ivlanteremos Atualizacdes e foco na melhoria continua Continuo
atualizacdes das informacoes.
" —=
54 - Midias sociais da Fatec Mesmo com |nd~|cador v_erde I\/lanteremos Atualizacdes e foco na melhoria continua Continuo
atualizacdes das informacoes.
CORPO DOCENTE
48 - Sistemas de informacdo da| *mesmo com indicador verde ... Manteremos o . . .
L ) ~ Atualizacdes e foco na melhoria continua Continuo
Fatec atualizacdes das informacdes.
50 - Resolugdes dos Colegiados
(Congregacdo ou Comissdao de
A . . - .
Implantag@o); Camara de Ensino, | *mesmo com |nd|cadqr vgrde ... Respeitaremos SPAP Semestral
Conselho Departamental ou as diretrizes.
NDE/Coordenadoria; Colegiado de
curso)
52 - Informacfes advindas da| *mesmo com indicador verde ... Incentivaremos SPAP, reunides de colegiado, e-mails e Continuo
coordenacao de curso cada vez mais. grupos informativos no Whatsapp
55 - Normas académicas,| *mesmo com indicador verde ... Respeitaremos
. ~ L S SPAP Semestral
legislacdo e calendarios as diretrizes.
59 - Boletins e informativos Fatec | *mesmo com indicador verde ... Incentivaremos SPAP, reunides, e-malils e grupos Continuo
(Impressos ou por e—mail) cada vez mais. informativos no Whatsapp
CORPO DISCENTE
54 - Normas académicas,| *mesmo com indicador verde ... Respeitaremos ~
. ~ L — Recepcdao calouros e veteranos Semestral
legislacdo e calendarios as diretrizes.
— —
58 - Site oficial da Fatec mesmo com |nd~|cador v_erde Ivlanteremos Atualizac@es e foco na melhoria continua Continuo
atualizacdes das informacdes.
Dimenséao 9: Politica de Atendimento aos Discentes
CORPO TECNICO
ADMINISTRATIVO
55 - Programas de apoio-
p_edagoglco (monitoria, mesmo com indicador ve_rde ... H& |n9ent|v~o e SPAP Semestral
nivelamento, reforco do | motivacdo para desenvolvimento de tais acdes.

aprendizado)

95



Manter e incentivar o aumento das

58 - Estimulo a organizacdo| *mesmo com indicador verde ... Ha o incentivo L ) ~ L .
) o PO . atividades de integracao, participacéo e Continuo
estudantil ao Diretdrio Académico (DA) na Instituicdo e :
convivéncia estudantil
60 - Acompanhamento de |*mesmo com indicador verde ... Continuaremos a| Aplicacdo de pesquisa para acompanhar Semestral
Egressos (ex-alunos) acompanhar os egressos egressos no mercado
CORPO DOCENTE
64 - Programas de apoio -
pgedagoglco ~(monltorla, mesmo com indicador ve.rde ... Ha |nqent|v~o e SPAP Semestral
nivelamento, recuperacéo e reforco | motivacéo para desenvolvimento de tais acdes.
do aprendizado)
68 - Acompanhamento de|*mesmo com indicador verde ... Continuaremos a | Aplicacdo de pesquisa para acompanhar Semestral
Egressos (ex-alunos) acompanhar 0s egressos egressos no mercado
CORPO DISCENTE
64 - Programas de apoio Semana de acolhida, aplicacdo de
pedagdgico (monitoria, | *mesmo com indicador verde ... Ha incentivo e atividades de diagnéstico e planejamento Semestral
nivelamento, reforco do | motivacdo para desenvolvimento de tais acdes. para nivelamento e refor¢o de
aprendizado) aprendizagem.
70 - Resolucdo dos conflitos| *mesmo com indicador verde ... Continuaremos Recepcdo calouros e veteranos, reunioes, .
o N . s ; palestras e acompanhamento junto aos Continuo
baseado no dialogo e negociacao valorizando a humanizagéo e acolhimento
representantes de sala
71 - Estimulo e apoio no| , - . Recepcao calouros e veteranos, reunibes,
) ~ mesmo com indicador verde ... Continuaremos ; .
desenvolvimento das resolucdes palestras e acompanhamento junto aos Continuo

de situacbes problemas

valorizando a humanizacao e acolhimento

representantes de sala
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FRAGILIDADES

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

ACOES PLANEJADAS

AGCOES REALIZADAS

PRAZOS
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Dimensao 5: Politicas de Pessoal

CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

61 - Programas relacionados com a

Comunicado interno, CIPA,

Docente Estruturante - / Coordenadoria;
Colegiado de curso)

da comunidade externa que participam das
resolucdes do colegiado e NDE

satde do servidor Publicamos varios avisos sobre tal oportunidade. Cursos de Extens3o Continuo
CORPO DOCENTE
69 ~ Opgrtumdades de Segue-se o plano de evolugéo funcional da Instituicdo AvahagaEJ anual para Anual
progressdo/promocéo progressao/promocgéo
Dimenséo 6: Organizacéo e Gestéo da Institui¢éo
CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
Nenhum Intensificar a comunicacéo pe!o_s diversos canais (e- | Apoio e or!entagao do gestor Continuo
mails, redes sociais, etc.) imediato
CORPO DOCENTE
Divulgacéo dos Programa de Monitoria de Iniciacédo Pouca interesse e

80 - Programa de Iniciacdo cientifica gac : g g x ¢ . | disponibilidade de docentes

em Desenvolvimento Tecnhologico e Inovacdo (MIDTI; T Semestral
(PIBIC) . . para participacao e

Projetos junto CNPq e Fapesp . ~
implementacao do programa.
CORPO DISCENTE
72 - Atuacdo dos Colegiados da
Unidade (Congregacédo ou Comisséo de Trabalhar tanto a comunicacao interna quanto a
Implantacdo); Céamara de Ensino,| externa, por meio dos docentes, alunos e membros Intensificacio da divulgacio Continuo
Pesquisa e Extensdo (CEPE); (se da comunidade externa que participam das & 9a¢
houver), CPA (Comissao Proépria de resolucdes de Congregacédo, CEPE e CPA
Avaliacao)
73 - Atuacéo do colegiado de curso (Ex: Trabalhar tanto a comunicacao interna quanto a
Conselho de curso, NDE - Nicleo| externa, por meio dos docentes, alunos e membros e . x .
Intensificagéo da divulgagéo Continuo
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74 - Atuacéo da representagdo Discente

Orientacao e intensifica¢do da

CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

formato remoto pelo motivo

nos Colegiados da unidade e do curso Ha participacdo dos discentes nos colegiados divulgacio Continuo
75 - O reconhecimento da equipe de
direcdo como uma lideranca capaz de | *procede (parcialmente) ... Utilizamos o modelo de Comunicado interno e Bimestral
coordenar e levar adiante as acfes gestao participativa. reunibes
prioritarias desta Unidade
Nenhuma adeséo,
76 - FETEPS Publicamos varios avisos sobre tal oportunidade ;f)rovavelmente, por estar no Semestral
ormato remoto pelo motivo
da pandemia
Divulgacéao por e-mails,
77 - Programas de Estagios Publicamos varios avisos sobre tais oportunidades | WhatsApp e comunicados em Continuo
sala
Divulgacéo dos Programa de Monitoria de Iniciacdo di qulgo Interesse e
78 - Programas de Iniciag&o Cientifica | em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacédo (MIDTI; isponibi |dad_e _de djscentes Semestral
Projetos junto CNPg e Fapesp . para par~t|C|pa(;ao c
implementacdo do programa.
Nenhuma adeséo,
79 - Programa INOVA Paula Souza Publicamos varios avisos sobre tal oportunidade provaveimente, por estar no Semestral

da pandemia
POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ‘ ACOES REALIZADAS PRAZOS

64 - Orientacdo para o exercicio de suas

*mesmo com indicador verde ... Continuaremos

discutindo o resultado do PDI.

atividades discutindo o resultado do PDI. SPAP Semesiral
< ——— .
66 - Satisfacdo com seu trabalho mesmo com ”?d'cador verde ... Continuaremos SPAP Semestral
discutindo o resultado do PDI.
67 - Coeréncia entre seu trabalho e as *mesmo com indicador verde ... Continuaremos
LT ) . SPAP Semestral
atribuicdes de seu cargo discutindo o resultado do PDI.
69 - Representatividade dos Técnicos-
administrativos nos - Colegiados da *mesmo com indicador verde ... Continuaremos
unidade e dos cursos SPAP Semestral
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CORPO DOCENTE

71 - Incentivo a Formag&o Continuada *mesmo com indicador verde ... Motivagéo total. SPAP Semestral
72 - Programas de Capacitacdo e
Atualizacéo Profissional *mesmo com indicador verde ... Motivagéo total. SPAP Semestral
Dimenséo 6: Organizagdo e Gestdo da Instituicéo
CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
70 - Atuacdo dos Colegiados da
Unidade (Congregacéo ou Comisséo de . - .
. oN A ; mesmo com indicador verde ... Continuaremos
Implantacdo); Camara de Ensino (se ) : SPAP Semestral
g o discutindo o resultado do PDI.
houver), CPA (Comissédo Propria de
Avaliacéo)
CORPO DOCENTE
- — — " — po —
73 ~Parumpac;a_o da Dire¢cdo na| *mesmo com indicador verde ... Gestdo participativa, SPAP Semestral
resolucao de conflitos sempre.
75 - Atuacao do colegiado de curso (Ex:
Conselho Departamental, NDE — Nucleo *mesmo com indicador verde ... Atuando
o o SPAP Semestral
Docente  estruturante/Coordenadoria; profissionalmente.
colegiado de curso)
77 - Representatividade docente nos *mesmo com indicador verde ... Cumprindo as
. ) L SPAP Semestral
Colegiados da Unidade determinacdes.
78 - Representatividade docente nos *mesmo com indicador verde ... Cumprindo as
. L SPAP Semestral
Colegiados de curso determinacdes.
CORPO DISCENTE
Fazer um levantamento, junto aos discentes de suas Comunicado interno e
Nenhum Semestral

insatisfacdes

reunioes




EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

FRAGILIDADES

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

PRAZOS
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Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

*mesmo com indicador verde ..

. Evoluindo

Uso da ferramenta Microsoft

Nenhum com a utilizacdo. TEAMS Continuo
CORPO DOCENTE
Nenhum *mesmo com indicador verde ... Evoluindo | Uso da ferramenta Microsoft Continuo
com a utilizacao. TEAMS
CORPO DISCENTE
% P . Uso da ferramenta Microsoft
Nenhum mesmo com |nd|cad<_)|r verge -~ Evoluindo TEAMS para elaborar as Continuo
com a utilizagao. atividades para as aulas on-line

POTENCIALIDADES AOES PLANEJADAS AOES REALIZADAS PRAZOS
CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
77 - Qual sua avaliacdo da ferramenta Microsoft TEAMS | *mesmo com indicador verde ... Evoluindo SPAP Semestral
guanto a producéo de atividades do teletrabalho com a utilizacao.
78 - Qual sua avaliacdo da ferramenta Microsoft TEAMS | *mesmo com indicador verde ... Evoluindo SPAP Semestral
guanto a utilizacdo de Chat/Canais on-line com a utilizacao.
CORPO DOCENTE
87 - Qual sua avaliacdo da ferramenta Microsoft TEAMS | *mesmo com indicador verde ... Evoluindo SPAP Semestral
guanto a utilizacdo de Chat/Canais on-line durante as aulas com a utilizacao.
89 - Qual sua avaliacdo da ferramenta Microsoft TEAMS | *mesmo com indicador verde ... Evoluindo SPAP Semestral
guanto ao compartilhamento de arquivos com a utilizacao.
CORPO DISCENTE
84 - Qual sua avaliacdo da ferramenta Microsoft TEAMS | *mesmo com indicador verde ... Evoluindo vEtee (ﬁgﬁgzoiﬁ?fntﬁr\?s ;"e Continuo
guanto a producéo de atividades para as aulas on-line com a utilizacéo. utilizacsio dl;rante as aulas
87 - Qual sua avaliacdo da ferramenta Microsoft TEAMS | *mesmo com indicador verde ... Evoluindo vst?a (ﬁzﬁgzoiﬁ?leonut{\?j c(jae Continuo

guanto ao compartilhamento de arquivos

com a utilizacao.

utilizac@o durante as aulas




6 CONSIDERACOES FINAIS

A Comissdo Proépria de Avaliacdo, pelo seu trabalho, visa oferecer subsidios
capazes de subsidiar a tomada de decisdo e ao planejamento institucional, na busca da
melhoria continua da qualidade do ensino, da pesquisa, da extenséo e da gestdo. Sendo
assim um importante instrumento para o corpo diretivo da Unidade.

Dentre as principais acdes advindas desse processo, pode-se salientar a
importancia da sensibilizacdo sobre o papel da CPA, a qual foi realizada em um periodo
atipico para adaptagdo de toda a comunicacao interna, por meio do uso de ferramentas
tecnoldgicas, dado a pandemia de COVID-19.

Ao longo de todo o periodo em que a CPA esteve presente com Seu processo
continuo de avaliagdo, evidenciou-se sua efetividade em destacar necessidades do
corpo técnico administrativo, docentes e discentes da instituicdo, a qual prontamente
providenciou acfes para resolucdo dos problemas apontados. Desta maneira,
apresentou-se na sec¢ao cinco a analise dos dados e a¢6es tomadas pela Fatec Franca
para resolver ou amenizar os problemas destacados pela CPA, referente ao ano de 2021,
classificando-os nos seus devidos eixos tematicos.

Por meio da autoavaliacdo houve a obtencao dos resultados necessarios a um
balanco critico, no sentido de que foi possivel se constar que ha a necessidade de serem
mantidas as acdes educacionais positivas e préprias de uma gestdo participativa; por
outro, evidenciou-se os pontos fracos e elaboracdo dos planos de acdo. Dentre estes
planos de acdo, muitos se identificardo como planos de curto prazo, que serdo
implantados no primeiro semestre de 2022.

As acles corretivas e melhorias puderam ser identificadas, apesar de que a
maioria dos itens analisados séo constatados como satisfatorios atualmente. Muito dos
itens analisados notou-se um bom nivel de satisfagdo, mostrando que podem ser
intensificados na instituicdo de forma que tenhamos um resultado ainda melhor.

Os resultados apresentados contemplam as dez dimensdes auto avaliativas do
SINAES e foram analisados e discutidos por todos os membros da comunidade
institucional: direcdo, coordenacbes de cursos, setores administrativos, gestores,
professores e alunos.

Os dados coletados, as analises e propostas foram amplamente divulgadas e
serdo objeto de comparacédo na proxima avaliacao, para elucidar os avancos alcancados,

reforcando o quanto a avaliagcéo contribui para a gestao dos resultados.
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