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| Identificacdo da FATEC:

FATEC: FACULDADE DE TECNOLOGIA DR. THOMAZ NOVELINO - FATEC
FRANCA

CODIGO DO CPS: 109

CODIGO E-MEC: 15708

Representante Legal da IES: Diretor (a): Carlos Alberto Lucas
Enderegco Completo: Rua Irénio Grecco, 4580, CEP: 14405-191
Bairro: Vila Imperador

Municipio: Franca/SP

Telefone: (16) 3702-3204

E-mail: fatecfranca@fatecfranca.edu.br

Il Atos Regulatérios

ATO REGULATORIO

Ato Regulatério: Credenciamento Prazo de validade: Vinculado ao Ciclo Avaliativo
Tipo de documento: Portaria/Decreto No. Documento: 39.268
Data do Documento: 23/09/1994 Data de Publicacdo: 24/09/1994

Il Composicdo da Comissédo Prépria de Avaliacdo (CPA)

A Comisséao Propria de Avaliacdo da FATEC FRANCA “Dr. Thomaz Novelino”
foi instituida pela Portaria n® 028/2020, de 02 de fevereiro de 2020. Com mandato até

31/07/2021. Possuindo a seguinte composic¢ao:

SEGMENTO
REPRESENTATIVO
Rosamel Melita Mufioz Riofano Docente
Ely Fernando do Prado Docente
Marli das Gragas Silva Corréa Discente
Fabiana Goulart de Souza Barrado Técnico Administrativo
José Alexandre Sociedade Civil
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1 INTRODUCAO

A Comisséo Prépria de Avaliacéo (CPA) da Faculdade de Tecnologia de Franca
“Dr. Thomaz Novelino’ apresenta a comunidade o relatério anual 2020, com dados e
informacgdes referentes aos eixos, dimensdes e indicadores em consonancia com o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fatec Franca e em concordancia com
as diretrizes emanadas do Centro Paula Souza.

A Fatec Franca possui a crenga na avaliacdo como instrumento de gestdo. A
realizacdo da autoavaliacdo € uma oportunidade de autoconhecimento institucional
em que se busca avaliar as atividades desenvolvidas, identificando pontos fortes e
fracos, em um processo de reflexdo coletiva voltado a participacdo dos discentes,
docentes e servidores técnico administrativos.

A Fatec Franca esté situada num polo regional com inimeras possibilidades de
expansao, o que inclui o ensino superior tecnoldgico presencial e a distancia.

A Fatec Franca foi criada com o objetivo de promover educacao profissional
publica oferecendo cursos de graduacdo em Tecnologia, formando Tecndlogos dentro
de referenciais de exceléncia, visando ao atendimento das demandas sociais e do
mundo do trabalho.

Iniciou sua implantacdo no segundo semestre de 2008, oferecendo o curso
superior de Tecnologia em Gestdo da Producédo de Calcados, com 60 (sessenta)
alunos, 5 (cinco) servidores administrativos e 6 (seis) professores. Este curso foi
autorizado pelo Parecer 480/09, Processo CEE 283/2008, DOE 17/12/09, Secao I, p.
24 e 25.

Visto que, todos os cursos passam por atualizagbes para se adequarem aos
requisitos do Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, elaborado pelo
Ministério da Educagdo (MEC), o curso superior de Tecnologia em Gestdo da
Producédo de Calgados alterou sua nomenclatura para curso superior de Tecnologia
em Gestdo da Producéo Industrial (GPI). A primeira coordenadora foi a professora
Mestre June Tabah, até 2016, quando comecou 0 mandato a professora Dr2. Erica
Aparecida Araujo. Atualmente (2021), a coordenadora é a professora Mestre Erica de

Souza Santos. O curso funciona em dois turnos, matutino e noturno.

@
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O curso superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
(ADS) se iniciou no periodo matutino, em agosto de 2010 — Parecer CEE 417/2010,
Portaria CEE/GP254/2010 e o Parecer CD/CEETEPS 139/2011, DOE de 22/11/2011
ampliou 40 vagas no noturno. O primeiro coordenador foi o professor Dr. Daniel
Facciolo Pires de 2010 a 2011, seguido da professora Dr2. Jaqueline Brigladori
Pugliesi, de 2012 a 2015, do professor Mestre Jorge Luis Takahashi, de 2016 a 2019.
Atualmente (2021) a coordenadora é a professora Dr2. Jaqueline Brigladori Pugliesi.
O curso possui duas turmas matutina e noturna. Esta ultima, nos ultimos vestibulares
vem atingindo uma grande demanda, 10 candidatos por vaga no vestibular para o
segundo semestre de 2020 e 7,65 no ultimo concurso, para o primeiro semestre de
2021.

Entre os anos de 2010 e 2012, a Fatec Franca ofereceu o curso de pés-
graduagdo em “Formacao Pedagdgica”, voltado para os professores das Etecs e
coordenado pelo professor Dr. Daltro Carvalho, passaram pelo programa 163 alunos
de vérias cidades da regido.

Em agosto de 2014, a unidade se tornou polo da Educacédo a Distancia do
Centro Paula Souza, com o curso superior de Tecnologia em Gestdo Empresarial
(GE). A orientacdo do polo ficou a cargo da professora Dr2. Maria Rafaela Junqueira
Bruno dessa data até julho de 2017, quando assumiu o cargo a professora Mestre
Maria Luisa Cervi Uzun, permanecendo até a atualidade. Apesar da grande demanda
pelo curso nos vestibulares, desde o segundo semestre de 2017 o Centro Paula Souza
suspendeu o vestibular para o curso, transferindo-o para a Univesp. No entanto,
devido a grande demanda o Centro Paula Souza para o primeiro semestre de 2021,
abriu o vestibular, com 7,50 candidatos por vaga.

No segundo semestre de 2018 iniciou na unidade as aulas do curso superior
de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos (GRH) noturno, sob a coordenacao
do professor Mestre Fernando Dandaro. O curso foi autorizado pelo Processo
1791/2018, DOE 13/04/2018 e em 2019 segundo a Portaria 2602290/2019, DOE
12/10/2019 autorizou para ampliacdo de turno matutino. No vestibular do segundo
semestre de 2020 turno noite, a demanda do curso foi de 9,53 candidatos por vaga e
para o primeiro semestre de 2021 a demanda foi de 5,30 por vaga.
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Seguindo a implantacao de cursos, para o primeiro semestre de 2021, por DC-
882/2020, Processo 1746226/2020, DOE 29/10/2020, autoriza a implantacdo do
Curso Superior de Tecnologia em Desenvolvimento de Software Multiplataforma -
periodo noturno, sob a coordenacéo do professor Mestre Claudio Eduardo Paiva.

Atualmente (1° semestre de 2021), a Fatec Franca tem 1577 alunos
matriculados.

A cidade de Franca, reconhecidamente vem se tornando um grande Polo
Universitario, o que além de movimentar a economia, a torna referéncia na educacao

e pesquisa.

A CPA da Faculdade de Tecnologia “Dr. Thomaz Novelino”, persegue, assim
como o Diretor da Unidade, a misséo, visdo e valores constantes do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, esse perfil institucional € corroborado pelo

contetido que permeia:

. O Regimento do CEETEPS - Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica,
aprovado pelo Decreto n°® 17.027, de 19.05.1981, alterado pelos Decretos n°
43.064, de 29.04.1998 e n° 53.038, de 28.05.2008;

II. O Regimento Unificado das Faculdades de Tecnologia do Centro Estadual de
Educacédo Tecnoldgica Paula Souza, instituido através da Deliberacdo Ceeteps-
7, de 15-12-2006; e

lll. O Regulamento Geral dos Cursos de Graduacado das Faculdades de Tecnologia
do Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica “Paula Souza” - CEETEPS,

instituido através da Deliberacdo CEETEPS - 12, de 14-12-2009.

Desta maneira se pode apontar como sendo a missao, a visao e os valores o

aduzido abaixo:

‘,ilf'
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Missé&o
Promover a educacdo profissional publica dentro de referenciais de exceléncia

visando ao atendimento das demandas sociais e do mundo do trabalho.

Visao
Consolidar-se como centro de exceléncia e estimulo ao desenvolvimento humano e

tecnoldgico adaptado as necessidades da sociedade.

Valores
Formar profissionais éticos e cidadaos, sintonizados com a sociedade em que vivem,
promovendo a inclusédo social e uma cultura voltada para a sustentabilidade e para a

paz.
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ATO REGULATORIO DOS CURSOS

CONCEITO
Autorizacio Reconhecimgnto/ referente a
& RENOVAGCAO altima
visita
Gestéao da o o
Produco Pféé%&'; P;é;%'&'; 17/12/2009 4 4
Industrial (GPI)
Andlise e
Desenvolvimento | Portaria N° Portaria N°
de Sistemas 417/2010 25412010 | 01/10/2010 4 4
(ADS)
Gestéo de N
Recursos Fi‘;gl""/rz'gl'\é ; 12/04/2018 ;
Humanos (GRH)
Desenvolvimento .
Portaria/CD
de_Software N° 882/2020 - 22/10/2020 - -
Multiplataforma

TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS NA UNIDADE (em NUMERO
dezembro/2020)
DE

CURSOS ALUNOS
Gestdo da Producéo Industrial (GPI) 407
Andlises e Desenvolvimento de Sistemas (ADS) 476
Gestdo de Recursos Humanos (GRH) 300
Gestdo Empresarial (GE) — EaD 9
Total 1192

TITULAGAO o

CURSOS DOCENTE &
- Gest&o da Producao Industrial (GPI); P6s-Doutores 8,5
- Analises e Desenvolvimento de Sistemas (ADS); Doutores 19,2
- Gestao de Recursos Humanos (GRH); Mestres 63,8

- Gestdo Empresarial (GE) — EaD -

Especialistas 8,5

O Relatorio periodo 2019-2020 foi elaborado de acordo com a da Nota Técnica
INEP/MEC n° 065, em consonancia com a Lei 10.861/2004, a Deliberacdo CEE n°
160/2018, que estabelece o Roteiro para elaboracdo do Relatério de Autoavaliagdo

Institucional.
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Roteiro do relatoério:
1-Introducdo: neste item serdo apresentados os dados da Instituicdo (breve histérico
da Fatec Franca e dos cursos implantados); o ato regulatério dos cursos; total de
alunos matriculados na unidade; titulacdo dos docentes e um panorama geral da

organizacao do relatorio.

2- Metodologia: nesta parte se apresentaram as atividades realizadas para a
autoavaliacdo, divididas em: cronograma das atividades da CPA; sensibilizacao;
sujeitos da avaliacao; instrumentos de coleta; procedimentos para a coleta; analise e
discussdo dos dados da coleta; organizacdo das medidas para composicdo do

relatorio e devolutiva dos resultados para os segmentos.

3- Desenvolvimento: considerando os instrumentos da autoavaliacdo, estruturados
a partir das 10 dimensdes previstas no art. 3° da Lei n® 10.861 (SINAES), nesta parte
do relatério, a CPA apresentara as informacdes que foram coletadas, a partir da
organizacgdo de 5 eixos, que articulam as 10 dimensodes, conforme disposto na Nota
Técnica INEP/MEC n° 065, como segue, eixos: 1 Planejamento e Avaliacéo
Institucional; 2 Desenvolvimento Institucional; 3 Politicas Académicas; 4 Politicas de

Gestdao e 5 Infraestrutura Fisica.

4- Andlise dos dados e acbes propostas: neste item se apresentara a analise dos
resultados evidenciando os indicadores de pontos fortes (potencialidades) e fracos
(fragilidades) em cada eixo, bem como se apresentaram agles corretivas e

estratégias de curto, médio e longo prazo.

5- Considerac0Oes Finais: afinal sédo apresentadas consideracdes a cerca do relatorio

produzido com base nos dados levantados e analisados.

2 METODOLOGIA

Para contribuir com a organizacdo da Comissao Propria de Avaliacdo de cada
Fatec, o Centro Paula Souza, por meio da Area de Avaliac&o Institucional (AAI) e da

Unidade de Ensino Superior de Graduacao (CESU), organizaram a comissao da CPA

@

Central.
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Assumindo como centro organizativo as atribuicbes que Ihe competem, a

| — Contribuir com o planejamento, orientacdo e monitoramento dos
procedimentos da autoavaliacdo Institucional das FATECS;

Il — Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de
gestdo, oferecendo subsidios para cada uma das areas da administracéo
central tomar as medidas corretivas;

Il — Elaborar o Relatério Global da Autoavaliagdo para os processos de
recredenciamento institucional.

IV — Elaborar o cronograma da autoavaliagdo para as Fatecs, considerando
0 prazo de 31 de marco de cada ano para o protocolo dos relatérios da
autoavaliacdo no sistema e-mec do Ministério da Educacao.

V — Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos relatérios das
CPAs das FATECSs no sistema e-mec.

VI — Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma
extraordinaria quando necessario.

Por meio CPA Central cada Fatec recebe todo 0 suporte necessario para

cumprir o que lhe compete a CPA conforme segue:

1. contribuir com o planejamento, elaboracéo, coordenac¢do e monitoramento
dos processos de avaliacdo interna, apresentando o projeto de
autoavaliac@o Institucional que norteard todos os procedimentos de
autoavaliacdo para a CPA Central em consonancia com a equipe de
Supervisdo Regional das FATECs.

2. apoiar 0s processos internos de avaliagao;

3. sistematizar e prestar informacdes relativas as politicas de autoavaliagédo
institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e Estadual de Avaliagédo
da Educacéo Superior, além de atender & demanda interna da Supervisdo
Regional e da CPA Central do Centro Paula Souza;

4. constituir subcomiss@es de avaliacao;

5. constituir grupos tematicos ou focais voltados para a avaliacdo de cada
uma das dez dimensdes estabelecidas no artigo anterior;

6. elaborar e analisar relatérios e pareceres, encaminhando-os a CPA
Central;

7. desenvolver estudos e analises, colaborando com os 6rgdos préprios ou
terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de
subsidios para afixagdo, o aperfeicoamento e a modificagao da politica de
avaliacéo institucional;

8. acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliacdo com
os resultados dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE, bem como
em outros processos de avaliacao;

9. aprovar seu proprio regulamento.

relatorio da autoavaliacdo € elaborado com periodicidade anual,

encaminhado para a CPA Central até o dia 08 de fevereiro e protocolado no sistema

e-mec até 31 de margo de 2021. Ficando disponiveis para serem apreciados pela

comissao de especialistas designada pelo Conselho Estadual de Educacéo para a

Relatdrio de Autoavaliagédo

‘,}('

Cantio

Institucional da Fatec - 20209 PaulaSouza GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO



12

visita a Instituicio em seu processo de recredenciamento, conforme dispbe a
Deliberagao do CEE 160/2018.

O Planejamento estratégico de autoavaliacdo da CPA da Fatec Franca esta
orientado pelos eixos, dimensdes, indicadores de qualidade e requisitos legais
constantes dos instrumentos de avaliagdo do MEC, com base na Lei n° 10.861 de
14.04.2004, que constituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES), da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065 e da Deliberacdo do CEE
160/2018, que dispbe sobre o processo de autoavaliacdo de Instituicbes de Ensino
Superior vinculadas ao Sistema Estadual de Ensino de S&o Paulo, estabelecer o
agrupamento das dimensBes em cinco eixos visando facilitar o didlogo entre as
atividades que devem ser articuladas no momento da avaliacéo.

Todos os membros da Comunidade Académica: professores, alunos, técnico
administrativos, foram envolvidos na avaliacdo periodo 2019-2020, de forma que ela
se caracterizou como um processo integrado, articulado e compartilhado.

O questionario WebSAI/CPA-2020 foi reestruturado com o intuito que
pudessem contemplar os 5 eixos de avaliacdo com as 10 dimensdes que devem ser
avaliadas, de acordo com o art. 3° da Lei 10.861/2004.

Os resultados do processo de autoavaliacao institucional seréo divulgados para
a comunidade académica através da disponibilidade de relatérios parciais e finais.
Serao distribuidos com a comunidade académica relatérios que retratem a situacao
de proposicbes feitas e que devem subsidiar o planejamento institucional.
Representantes da CPA participarao de reunides de coordenadores e de professores,
guando, também, serdo repassados os resultados das analises feitas.

Para atingir os objetivos propostos foram tracadas metas como se pode

constatar no cronograma de atividades, item 2.1.
2.1 Cronograma das atividades da CPA
A partir desta estrutura a CPA da Fatec Franca “Dr. Thomaz Novelino” para

cumprir o que lhe compete, durante o ano de 2020 elaborou o seguinte cronograma

de trabalho:

‘,ilf'
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 2020

2020
MESES

JAN FEV MAR ABR | MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV JAN FEV

Reunides online com a Direcao,
coordenacbes de Cursos para
sistematizagdo as agbes e
composigdes de grupos de trabalho.

Encontros online da equipe CPA
para organizar e desenvolver
estratégias de maneira integrada a
partir da percepgdo dos diferentes
segmentos que compdem a
comissao.

Sensibiliza¢ado para participacao nos
procedimentos e coleta: Encontros
online com representantes de
turmas, lives, webinar, informativos,
site, entre outros, para alimentar a
cultura avaliativa da Fatec.

Organizacao dos procedimentos de
coleta de dados: elaboragdo das
acdes voltadas para estimular e
monitorar a participacdo de toda a
comunidade no preenchimento do
formulério de coleta.

Andlise dos resultados -
acolhimento dos dados da coleta e X X
inicio dos procedimentos de andlise.
Encaminhamento dos dados
coletados para cada area
competente: cada area recebe os
dados faz a andlise e apresenta a
justificativa e o Plano de Melhorias
da area - agles planejadas a partir
dos resultados e encaminha para a
CPA.

Elaboragdo do relatério a partir da
devolutiva das éareas.

Envio do Relatério para a apreciagéo
da CPA Central. X

Divulgacdo dos resultados a
comunidade académica. X

Concluséo e entrega do Relatorio. X

Para a efetivagdo do cronograma destaca-se algumas das acdes para a

realizacdo dos procedimentos de autoavaliagao.
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2.2 Sensibilizacao

O processo de sensibilizacdo foi realizado com envolvimento efetivo da
comunidade interna da Unidade através da distribuicAo de cartazes e video
preparados com essa finalidade, bem como o envio de e-mails pelos coordenadores
aos participantes da comunidade Fatec Franca.

Os cartazes e video foram confeccionados e enviados via Microsoft Teams,
redes sociais (WhatsApp, Facebook, Instagram) a todos os envolvidos no processo
de autoavaliacdo (docentes, discentes e técnico administrativo), concomitantemente
a essa acao, foram distribuidas mensagens via WhatsApp aos coordenadores de cada
curso, por sua vez, o encaminharam a comunidade interna. O video convidando a
responder o questionario WebSAI/CPA-2020 foi postado no site da Fatec Franca.

Os cartazes contém orientacdes e informacdes necessérias a tornar a CPA e o
processo avaliativo, conhecidos, assim como o convite para a participacao de todos.

Os cartazes e video utilizados para divulgacéo e sensibilizacdo da comunidade

da Fatec Franca foram:

CARTAZES
Fat VOCE SABE
ach OQUEE
e rmear, A CPA?
£ Fatecz

rrrrr e A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA)
‘ ; € uma Comissdo da Fatec Franca

B b .1 que tem por objetivo conduzir os processos

AL 2 T de autoavaliacdo internos da instituicio.

4 FATEC FRANCA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO CPA ER

SUA PARTICIPAGAO E
AR = B = BN ¢ ' FUNDAMENTAL PARA
b X s — ,’ = e % 7 s, g .._‘_»,.b;'*‘ y s p O CRESCIMENTO
-% s e Ig & ‘ DA INSTITUIGAO
g = PARTICIPEM!!

AVALIAGAO 2020

(PERIODO: de 26/10 até 09/11 )

Estudante, responda o questionario pelo Link:
https://forms.gle/AVQfBWenpAsJDUK38
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&t

- - (4]
Institucional da Fatec - 20209 Paula Souza G‘WE“"G DO ESTADO
DE SAO PAULO



VIDEO

15

FACULDADE DE TECNOLOGIA

3 ~
Fatec @) SAO
Franca JFuZic GOVERNO DOESTADO
Dr. Thomaz Novelina | Secretaria de Desenvalvirento Econdeico
Pesquisar
A Fatec Franca Cursos VESTIBULAR Extensao Estudante Docente Biblioteca Eventos Concurso Publico Revista EduFatec

Vagas Remanescentes 0

P

)| CPA Fatec Franca - Quem somos nés

Quem faz parte da CPA?

* Representante docente (Presidente):
* Rosamel Melita Munoz Riofano

* Representante docente:
* Ely Fernando do Prado u

* Representante discente:
» Weslerson Diégenes de Oliveira

* Representante do corpo técnico administrativo:
* Fabiana Goulart de Souza Barrado

* Representante da Sociedade Civil: Fatec

» José Alexandre Franca

FACULDADE DE TECNOLOGIA

AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONALm
FATEC FRANCA

A autoavaliagdo é uma ferramenta chave para
aprimorar a qualidade de ensino, com ela,
poderemos avaliar:

*nossas potencialidades;
*nossas fragilidades; e
*0 que pretendemos.

AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONALH
FATEC FRANCA '

+ A autoavaliagao institucional € um processo
continuo conduzido pela Comissao Permanente
de Avaliagao (CPA).

» Tem como objetivo auxiliar no processo de
transformacao e melhoria da instituigao.

FACULDADE DE TECNOLOGA

Fatec

AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONALm

AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONA 7 !
FATEC FRANCA

FATEC FRANCA
b

P
Agtes Corretivas |8 i
/ Melhorias b=

g g

Estudantes, docentes e corpo administrativo:

Responda ao nosso questionario entre os dias
26/10 a 09/11

Sua participacéo é fundamental!!

Fatec

Anélise dos
IETH

Relatdrio de Autoavaliagédo
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2.3 Sujeitos da avaliacao

Para a pesquisa WebSAI/CPA-2020, os segmentos participantes sdo 0s
seguintes: alunos, docentes e servidores técnico administrativos (incluem Equipe de

Direcao, Diretor da Unidade, Coordenador de Curso, Funcionarios e Auxiliar Docente).

N° Total de N° Participantes que % Participantes
Participantes Participantes na responderam a gue responderam
Unidade pesquisa a pesquisa
Técnico-Administrativo 10 10 100%
Docente 47 47 100%
'(Ae'“m”gjrégs“LGPHGRH 1067 494 46,3%

O acesso de todos os usuarios foi através dos links:

Alunos:
https://forms.gle/AVOfBWenpAsJDUK38

Professores:
https://forms.gle/UWPBsgezNXVFy7D49

Administrativo:
https://forms.gle/T4k90OBVugrJmY6in8

2.4 Instrumentos de coleta

Os instrumentos para a coleta dos dados, armazenamento, organizacdo e
interpretacéo dos dados, assim como a metodologia a ser utilizada, foram 0os mesmos
utilizados nas avaliacdes anteriores da CPA. Isto €, as avaliagbes foram realizadas
através do convite a todos os participantes envolvidos na Unidade, docente, discente
e técnico administrativo.

Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse contemplar
as 10 dimensfes dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criacdo da comisséo da
CPA Central a AAl em parceria com a CESU, por meio de uma equipe qualificada,
reorganizou a elaboracdo dos Instrumentos adequando-os em torno dos 5 eixos
avaliativos: 1 Planejamento e Avaliag&o Institucional; 2 Desenvolvimento Institucional,
3 Politicas Académicas; 4 Politicas de Gestéo e 5 Infraestrutura Fisica.

Excepcionalmente em 2020, em funcdo da pandemia, o instrumento utilizado

foi o Google Forms.

Relatdrio de Autoavaliagédo

Cantio

Institucional da Fatec - 20209 PaulaSouza GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO


https://forms.gle/AVQfBWenpAsJDUK38
https://forms.gle/UWPBsgezNXVFy7D49
https://forms.gle/T4k9QBVugrJmY6jn8

17

2.5 Procedimentos para a coleta

O link do questionario da WebSAI/CPA 2020 para coleta no Google forms ficou
disponivel para o preenchimento da comunidade do dia 26 de outubro de 2020 ao dia
09 de novembro de 2020. Para favorecer a participacado da comunidade durante este
periodo a CPA e toda a equipe da Fatec Franca trabalhou neste procedimento,
enviando mensagens via Microsoft Teams e e-mails aos participantes da unidade.

Neste item, também foi elaborado um cronograma para aplicacdo dos
questionarios para os alunos dos cursos de ADS, GPIl e GRH. Cada coordenador de
curso, representante do servico administrativo e membros da Comisséo da CPA,
foram responsaveis pelo controle dos discentes, técnico administrativo e docentes que

responderam o questionario WebSAI/CPA-2020.
2.6 Analise e discusséo dos dados da coleta
A partir do dia 10 de novembro de 2020 os dados coletados foram organizados

pela CPA, iniciando com a extracao dos graficos do Google forms. Para atingir a meta

proposta de enviar o relatério a CPA da Fatec Franca elaborou o seguinte Plano de

Acéo:
ACAO REUNIAO PRAZO RESPONSAVEL
Autoavaliagdo institucional pela Remoto 16/10/2020 | Equipe: CPA
Aplicacao dos instrumentos de On-line (Google 26/10 —
autoavaliagdo institucional pela i
ulrJ]idazilel ¢ao instituci p forms) 09/11/2020 Equipe Fatec
. S On-line (graficos do .
Disponibilizacdao dos dados 10/11/202 E :
P ¢ Google forms) 0/11/2020 quipe: CPA
Reunido da CPA - distribui¢do d .
taerté?;aso a Istribuicac de Remoto 14/11/2020 Equipe: CPA
Elaborar as informagdes que foram
coletadas dos dados, por meio de - 26/01/2021 | Equipe: CPA
tabelas.
Anélise e discussdo dos dados da Remoto 27/01 - Equine Fatec
coleta 29/01/2021 | “9Y'P

Elaboracdo do Relatério de

Autoavaliacio 2020 - 05/02/2021 | Equipe: CPA

Envio do Relatério de Autoavaliagdo .
2020 para a CESU — CPA Central. B 08/02/2021 | Equipe: Fatec

a

Relatdrio de Autoavaliagédo
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2.7 Organizacao das medidas para composicao do relatorio

Os resultados dos questionarios serdo analisados nos cinco eixos tematicos:

EIXOS TEMATICA
1 Planejamento e avaliagéo institucional
2 Desenvolvimento institucional
3 Politicas académicas
4 Politicas de gestédo
5 Infraestrutura fisica

Os critérios adotados para sele¢édo dos pontos fortes e fracos foram:

= Maior que 70%: ponto forte (potencialidades);

= Menor que 70%: ponto fraco (fragilidades)

Para as respostas que obtiveram uma pontuacdo menor que 70%, foram

propostas acdes corretivas e/ou propostas de melhorias.

2.8 Devolutiva dos resultados para os segmentos

Os resultados da autoavaliacdo serdo apresentados para a comunidade Fatec
Franca na semana de Planejamento e Aperfeicoamento Pedagdgico (primeiro
semestre de 2021), destacando as acdes corretivas e de melhorias que foram

propostas.

Relatdrio de Autoavaliagédo

Cantio

Institucional da Fatec - 20209 PaulaSouza GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO



3 DESENVOLVIMENTO

19

articulam as 10 dimensédes, conforme disposto na Nota Técnica INEP n® 065, como segue:

Considerando os instrumentos da autoavalia¢Go, estruturados a partir das 10 dimensodes
previstas no art. 32 da Lei n°? 10.861 (SINAES), nesta parte do relatorio, a CPA deverd
apresentar as informagoes que foram coletadas, a partir da organizagcdo de 5 eixos, que

3.1 Planejamento e Avaliacao Institucional Eixo 1:

EIXO 1
Planejamento e
Avaliagdo
Institucional

DIMENSAO

Dimenséao 8

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 1

DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO DE AVALIACAO

1- Vocé sabia que a sua instituicdo tem um documento de planejamento chamado PDI?

PARTICIPANTES SIM (%) NAO (%)
Corpo Técnico Administrativo 75,0 25,0
Corpo Docente — Presenciais 91,8 8,20
Corpo Discente — Presenciais 67,6 32,4
Corpo Técnico Administrativo:
® Sim
® Nao

Relatdrio de Autoavaliagédo
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Corpo Docente:

® Sim
@ Nio

Corpo Discente:

® Sim
® Nio

2- Vocé percebe que os resultados da avaliagdo promovida pela Comissao Prépria de
Avaliacdo e pelo WebSai s&o utilizados de forma planejada na sua Instituicdo de Ensino?

PARTICIPANTES SIM (%) NAO (%)
Corpo Técnico Administrativo 83,3 16,7
Corpo Docente — Presenciais 91,8 8,2
Corpo Discente — Presenciais 76,0 24,0
Corpo Técnico Administrativo:
® Sim
® Nao
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Corpo Docente:

® Sim
@ Nio

91,8%

Corpo Discente:

® Sim
® Nao

Relatdrio de Autoavaliagédo
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3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

DIMENSAO APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 2

DIMENSAO 1: MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

IMPORTANTE LEMBRAR A NOSSA MISSAO: “Promover a educagdo profissional publica de
exceléncia, visando a formacg&o do cidad&o ético e responsavel, capaz de atuar na construgao de
conhecimento e estratégias sustentaveis de inovagdo, com vistas ao atendimento das demandas
sociais e do mundo do trabalho” Qual a sua avaliagdo quando a:

3- Na sua opiniao, as a¢Oes da Fatec sao coerentes com a Missao Institucional.

Bastante | Muito Regular Pouco Nada

PARTICIPANTES (%) (%) (%) (%) (%)

Corpo Técnico Administrativo 50,0 25,0 25,0 0,0 0,0
Corpo Docente 61,2 34,7 4,1 0,0 0,0
Corpo Discente 39,4 45,3 13,4 1,4 0,4

Corpo Técnico Administrativo:

@ Bastante
® Muito

@ Regular
@ Pouco
@ Nada

EIXO 2
Desenvolvimento

S Dimensfes 1 e 3
Institucional

Corpo Docente:

@ Bastante
@ Muito

© Regular
@ Pouco
@ Nada

Relatdrio de Autoavaliagédo
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Corpo Discente:

@ Bastante
® Muito

Regular
® Pouco
@ Mada

DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUIGAO

4- Qual a sua avaliacdo quanto a Responsabilidade Social da Fatec, mesmo em tempo de
pandemia:

Corpo Técnico Administrativo:

Muito i Ndo sei
Excelente rer Regular | Insuficiente responder
(%) %) (%) (%) (%)
4.1. Entregar chips para alunos que ndo 16,7 41,6 25,0 0,0 16,7

tinham acesso a internet.
4.2. A Fatec transfere conhecimento,
interage e permite a participacdo da 33,3 25,0 33,3 0,0 8,40
comunidade externa.
4.3. AgGes de inclusdo social (guia de

inclusdo social, projeto Minha Chance, 16,7 25,0 33,3 0,0 25,0
entre outras agdes sociais).

I Excelente [l Muito Bom Regular [l Insuficiente [l Nao sei responder

Entregar chips para alunos que ndo A Fatec transfere conhecimento, Acgdes de inclusao social (guia de
tinham acesso a internet interage e permite a participagao da incluséo social, projeto Minha Chance,
comunidade externa entre outras agtes saociais)

Corpo Docente:

Muito . . Ndo sei
Excelente| ©) " Regular | Insuficiente responder
%) | ) | ™ %) (%)
4.1. Entregar chips para alunos que ndo 38,8 22,4 4,1 6,1 28,6

tinham acesso a internet.
4.2. A Fatec transfere conhecimento,
interage e permite a participacdo da 57,1 32,6 2,1 0,0 8,2
comunidade externa.
4.3. AgBes de inclusdo social (guia de

inclusdo social, projeto Minha Chance, 59,2 24,5 6,1 0,0 10,2
entre outras agdes sociais).

Relatdrio de Autoavaliagédo
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30 WM Excelente [l Muito Bom Regular Il Insuficiente [l N3o sei responder

20

Entregar chips para alunos que nao A Fatec transfere conhecimento, Acdes de inclusdo social (guia de
tinham acesso a internet interage e permite a participagdo da inclusdo social, projeto Minha Chance,
comunidade externa entre outras agdes sociais)

Corpo Discente:

Muito . Ndo sei
Excelente e Regular | Insuficiente responder
o) | o) (%) (%) (%)
4.1. Entregar chips para alunos que nédo 19,2 20,5 9,5 5,1 45,7

tinham acesso a internet.

4.2. A Fatec transfere conhecimento,
interage e permite a participagdo da 31,6 39,1 14,2 3,4 11,7
comunidade externa.

4.3. AgBes de inclusdo social (guia de
inclusdo social, projeto Minha Chance, 26,7 31,1 14,2 43 23,7
entre outras agdes sociais).

B Excelente [ Muito Bom W Regular [l Insuficiente [l Nao sei responder

200

100

Entregar chips para alunos que nao A Fatec transfere conhecimento, Agdes de inclusdo social (guia de
tinham acesso a internet interage e permite a participagdo da inclus&o social, projeto Minha Chance,
comunidade externa entre outras agdes sociais)
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3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade
Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

EIXO DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 3

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

Corpo Técnico Administrativo:

IMPORTANTE LEMBRAR: esta dimens&o avalia o quanto a Instituigdo estabelece diretrizes claras
para o funcionamento das préaticas de Ensino, Pesquisa e Extensdo em relacéo ao necessario apoio

técnico-administrativo.

5- Qual a sua avaliacdo em relacdo aos seguintes aspectos.

Muito - Ndo sei
Excelente o Regular | Insuficiente responder
%) | ") (%) %) (%)

5.1. Participagdo dos técnico-
administrativos no suporte as atividades 25,0 41,7 25,0 8,3 0,0
do ensino, pesquisa e extensao.

5.2. Interagdo entre os técnico-

. . 25,0 41,7 25,0 8,3 0,0
administrativos e os docentes. ! ’ ’ ! !
5.3. Interagdo entre os técnico-
administrativos e os discentes. 83 75,0 16,7 0,0 0,0
10,0
Eixo 3 . N I Excelente M Muito Bom Regular [l Insuficiente Il Nao sei responder
o Dimensdes
Politicas 2 4609 .
Académicas ' ' '
50
25
Participagéo dos técnico-administrativos Interagdo entre os técnico- Interagdo entre os técnico-
no suporte as atividades do ensino, administrativos e os docentes administrativos e os discentes
pesquisa e extensao
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Corpo Docente:

IMPORTANTE LEMBRAR: esta dimens&o avalia o quanto a Instituicdo estabelece diretrizes claras
para o funcionamento das praticas de Ensino, Pesquisa e Extensao.

5- Qual a sua avaliagdo quanto as atividades de seu curso de graduacao tecnoldgica:

Excelente e Regular | Insuficiente DL L
bom responder

o) | oy | 4 (%) %)
5:1. PrOj?tO Pedaggglco do Curso — PPC: 633 367 0,0 0,0 0,0
divulgacdo, conhecimento e estrutura.
5.2. Articulagdo de seu componente
curricular com o Projeto Pedagdgico do 63,3 36,7 0,0 0,0 0,0
Curso.
5.3. Estrutura curricular coerente com o
perfil do egresso. 57,1 40,8 21 0,0 0,0
5.4. Sistema de avaliagdo da
aprendizagem 55,1 40,8 4,1 0,0 0,0
5.5. As atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo. 46,9 46,9 4,1 2,1 0,0
5.6. Articulagdo de conhecimentos
disciplinares com temas sociais, 55,10 38,80 6,1 0,0 0,0

politicos e culturais.

5.7. Politicas de apoio as praticas
didatico-pedagdgicas dos professores 46,9 44,9 8,2 0,0 0,0
para as aulas remotas.

5.8. Relagdo entre o que é ensinado e a

possibilidade de aplicagdo na atividade 57,1 40,8 2,1 0,0 0,0
profissional.

5.9. Cursos, palestras por meio de lives,

webinar entre outras atividades, como 55,1 38,8 4,1 2,0 0,0

pratica de extensdo.

5.10. Atividades de incentivo a
pesquisa.

36,7 49,1 10,2 2,0 2,0

5.11. Como avalia se o (s) curso (s)
cumpre (m) as politicas de ensino, 44,8 49,1 4,1 0,0 2,0
pesquisa e extensao previstas no PDI.

I Excelente WM Muito Bom Regular WM Insuficiente [ N&o sei responder

30
20
10
0

5.1 52 53 5.4

N Excelente WM Muito Bom _ [0 Regular WM Insuficiente WM Nao sel responder

55 5.6 5.7 5.8 5.9
N Excelente WM Muito Bom _ [0 Regular WM Insuficiente WM Nao sel responder
5.10 5.11
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Corpo Discente:
IMPORTANTE LEMBRAR: esta dimenséo avalia o quanto a Instituicdo estabelece diretrizes claras
para o funcionamento das praticas de Ensino, Pesquisa e Extensao.
5- Qual a sua avaliagdo quanto as atividades de seu curso de graduacéo tecnolégica:
Excelente I\Zu:to Regular | Insuficiente o SZ'
(%) om (%) (%) responder
(%) (%)
5:1. PrOj?tO Pedagcrglco do Curso — PPC: 28,5 48,0 14,2 30 63
divulgagdo, conhecimento e estrutura.
5.2. Adequagdo da n.1atr|z currlcula.r do 31,2 47,0 15,2 32 34
curso com as necessidades formativas.
5.3. As atividades de Ensino, Pesquisa e
EVT 26,5 45,5 18,4 49 4,7
5.4. O conjunto do corpo docente da
FATEC. 42,5 42,0 10,7 2,8 2,0
5.5. Praticas didatico-pedagdgicas dos
professores nas aulas remotas. 28,1 46,0 19,8 45 16
5.6. Relagdo entre o que é ensinado e a
possibilidade de aplicagdo na atividade 36,2 40,7 17,0 4,7 1,4
profissional.
5.7. Cursos, palestras por meio de lives,
webinar entre outras atividades, como 38,1 38,9 15,8 3,6 3,6
pratica de extensdo.
5.8. Atividades de incentivo a pesquisa. 29,1 36,8 20,9 7,7 5,5
Bl Excelente M Muito Bom Regular WM Insuficiente [l Né&o sei responder
200
100
" 5.1 5.2 5.3 5.4
Il Excelente [l Muito Bom Regular [l Insuficiente [l Nao sei responder
55 5.6 5.7 5.8
DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE
IMPORTANTE LEMBRAR: Nesta dimenséo vocé analisara a eficiéncia dos canais de comunicagao
da Instituigdo.
Corpo Técnico Administrativo:
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6- Qual a sua avaliagdo quanto a divulgagao:

Excelente NAETEE Regular | Insuficiente gk
bom responder
%) | ey | (%) (%) %)
6.1. Site, redes sociais, e-mails, Siga 417 333 16,7 83 0,0
entre outros.
6.2. Eventos que vao ocorrer na Fatec e
envolvimento dos técnicos 25,0 33,3 33,3 8,3 0,0
administrativos.
6.3. Envolvimento do pessoal técnico
administrativo no Concurso Vestibular. 16,7 50,0 333 0,0 0,0
6.4. A comunicagdo e instrugdo dos
superiores imediatos. 25,0 41,7 25,0 83 0,0
6.5. O nivel de conhecimento da
comunidade externa sobre o que 16,7 50,0 25,0 8,3 0,0
acontece na Fatec.
I Excelente Il Muito Bom Regular [ Insuficiente [l Nao sei responder
6
4
2
0
6,1 6,2 6,3 6,4 6,5

Corpo Docente:

6- Qual a sua avaliacdo quanto aos meios de comunicacdo utilizados pela Fatec.

Muito g Ndo sei
Exc;:,lse)nte o Re(%g)lar lnsu)(‘lg%l)ente responder
(%) (%)
6.1. Site, redes sociais, e-mails, Siga 61,2 347 41 0,0 0,0
entre outros.
6.2. Divulgagdo dos eventos. 57,1 34,7 8,2 0,0 0,0
6.3. Editais de bolsas, intercdmbios e/ou
oportunidades de pesquisa e extensdo. 51,0 38,8 41 41 2,0
6.4. Resolugdes dos Colegiados
(Congregagdo ou Comissdo de
Implantagdo); Camara de Ensino,
Conselho Departamental ou 46,9 42,9 2,0 0,0 0,0
NDE/Coordenadoria; Colegiado de
curso).
6.5. Informagdes advindas da
coordenagdo de curso. 67,4 306 2,0 0,0 0,0
6.6. Comunicagdo com a comunidade
externa. 45,0 46,9 2,0 2,0 4,1
I Excelente [l Muito Bom Regular I Insuficiente M N&o sei responder

30

20

10

’ 6,1 6,2 6,3 64 6,5 6,6
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Corpo Discente:

6- Qual a sua avaliagdo quanto aos meios de comunicacdo utilizados pela Fatec.

Site, redes sociais, e-mails, Siga entre
outros)

Divulgagdo dos eventos

atender aos alunos.

Corpo Técnico Administrativo:

Excelente HALLESE Regular | Insuficiente hLDE
9% bom responder
% | G | ™ (%) %)
6.1. Site, redes sociais, e-mails, Siga 29,0 45,0 20,6 36 18
entre outros).
6.2. Divulgacdo dos eventos. 27,1 45,0 21,4 51 1,4
6.3. As atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo. Editais de bolsas,
intercdmbios e/ou oportunidades de 20,6 358 231 12,8 7,7
pesquisa e extensdo.
I Excelente [ Muitc Bom Regular M Insuficiente I N&o sei responder
200
100
0

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

IMPORTANTE LEMBRAR: Nesta dimenséo avalia-se o quanto existem acdes voltadas para

7- Qual a sua avaliagdo quanto as politicas de atendimento ao estudante:

Editais de bolsas, intercAmbios e/ou
oportunidades de pesquisa e extenséo

Excelente AZ"”O Regular | Insuficiente o ssl
(%) om (%) (%) responder
(%) (%)

7.1. Servigos prestados pela Instituicdo
para apoiar os alunos para participarem 33,3 50,0 16,7 0,0 0,0
das aulas de forma remota.
7.2. AtenfﬂmTento aqs ?\Iunqs pelos 25,0 66,7 83 0,0 0,0
setores técnico administrativos.
7.3. Ouvidoria e atendimento da
coordenacgdo de curso. 25,0 66,7 8,3 0,0 0,0

8 Il Excelente [l Muito Bom Regular M Insuficiente Il Nao sei responder

6

4

2

Servigos prestados pela Instituicdo para
apoiar os alunos para participarem das
aulas de forma remota

técnico administrativos

Atendimento aos alunos pelos setores

Quvidoria e atendimento da
coordenac&o de curso.

Relatdrio de Autoavaliagédo
Institucional da Fatec - 20209

Centro

Paula Souza GOVERNO DO ESTADOD

DE 5A0 PAULO



30

Corpo Docente:

7- Qual a sua avaliagdo quanto as politicas de atendimento ao estudante:

Muito - Ndo sei
Excelente P Regular | Insuficiente responder
% | oy | ™ (%) %)
7.1. Site, redes sociais, e-mails, Siga
entre outros. A¢des de apoio para 61,2 327 a1 20 0,0

acessar as aulas remotas (lives, webinar
entre outros).

7.2. Programas de apoio -pedagdgico
(monitoria, nivelamento, reforgo do 65,3 34,7 0,0 0,0 0,0
aprendizado).

7.3. Programas de Intercambio. 30,6 42,9 6,1 12,2 8,2

7.4. Ouvidoria e atendimento da

coordenagdo de curso. 59,3 34,7 2,0 2,0 2,0
I Excelente M Muito Bom Regular M Insuficiente M Nao sei responder
30
20
10
.0 - - -
Agdes de apoio para acessar as aulas remotas (... Programas de Intercdmbio
Programas de apoio -pedagogico (monitoria, nivelamento, r... Quvidoria e atendimento da c...

Corpo Discente:

7- Qual a sua avaliagdo quanto as politicas de atendimento ao estudante:

Muito e Ndo sei
Excelente o Regular | Insuficiente responder
) | oy | @ (%) %)
7.1. Agdes de apoio para acessar as
aulas remotas (lives, webinar entre 30,6 40,2 19,6 5,10 4,5

outros).

7.2. Programas de apoio -pedagogico
(monitoria, nivelamento, reforgo do 31,4 43,9 16,5 4,0 4,0
aprendizado).

7.3. Programas de Intercambio 15,2 24,1 22,8 12,8 25,1

7.4. Ouvidoria e atendimento da

coordenagdo de curso. 314 354 184 53 9,5
I Excelente M Muito Bom W9 Regular [ Insuficiente [l N&o sei responder
200
100
<0 . 5 =
Agdes de apoio para acessar as aulas remotas (... Programas de Intercambio

Programas de apoio -pedagdgico (monitoria, nivelamento, r... Ouvidoria e atendimento da c...
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3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimenséo 6: Organizacdo e Gestao da Instituicao
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 4
DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL
Corpo Técnico Administrativo:
IMPORTANTE LEMBRAR: Nesta dimenséo vocé avaliara se a Instituigdo possui politicas claras de
apoio e incentivo ao corpo docente.
8- Qual a sua avaliagdo quanto a:
Muito - Ndo sei
Excelente frm Regular | Insuficiente responder
% | G | ™ (%) %)
8.1. P.rog[amas (%e Fapacntagao e 250 50,0 16,7 83 0,0
Atualizacdo Profissional.
?.2. S_uporte e apoio dos superiores 333 333 25,0 8,3 0,0
imediatos.
8.3. Programas relacionados com a
saude do servidor. 16,7 41,7 83 333 0,0
8.4. Programas relacionados com
prevencdo as drogas e dependéncia 16,7 33,3 25,0 25,0 0,0
quimica.
8.5. Aproveitamento de suas
habilidades e competéncias para o 33,3 25,0 41,7 0,0 0,0
cargo em exercicio.
Plc:_)ll?(t?cgs Dimensdes 8.6. Satisfagdo com seu trabalho. 33,3 50,0 16,7 0,0 0,0
= 5,6e10 8.7. Coeréncia entre seu trabalho e as
de Gestao atribuicBes de seu cargo. 33,3 41,7 16,7 8,3 0,0
B Excelente M Muito Bom Regular WM Insuficiente @@ N3o sei responder
]
4
2
0 8,1 8,2 8,3 8,4
B Excelente M Muito Bom Regular M Insuficiente I Nao sei responder
8,5 8,6 8,7
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Corpo Docente:

IMPORTANTE LEMBRAR: Nesta dimenséo vocé avaliara se a Instituigdo possui politicas claras de
apoio e incentivo ao corpo docente.

8- Qual a sua avaliagdo sobre as politicas voltadas para o corpo docente:

Excelente WAL Regular | Insuficiente HLDE
bom responder
e | G | (%) %)
8.1. Opo~rtun|dades de progr.essao/ 428 44,9 82 0,0 a1
promogao do plano de carreira.
8.2. Critérios de Evolugdo Funcional 40,8 42,9 10,2 0,0 6,1
8.3. Incentivo a Formagdo Continuada. 40,8 40,8 12,2 2,1 4,1
8.4. Programas de Capacitagdo e
Atualizagdo Profissional. 42,9 38,8 10,2 2,0 61
8.5. Suporte e apoio da coordenagdo de
curso e da diregdo. 67,4 26,6 2,0 2,0 2,0
I Excelente [ Muito Bom Regular M Insuficiente [l Nao sei responder
30
20
10
0
8,1 8,2 8,3 8,4 8,5

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

IMPORTANTE LEMBRAR: Nesta dimenséo vocé avaliara o quanto a Organizagdo e Gestao da
Instituicéo é participativa.

Corpo Técnico Administrativo:

9- Qual a sua avaliagao quanto a Gestao Administrativa:

Muito g Ndo sei
Exceolente o Re%ular Insuficiente responder

) | o | (%) %)
9.1. Atuagdo dos Colegiados da Unidade
(Congregagdo ou Comissdo de Implantagdo, 41,7 33,3 25,0 0,0 0,0
CPA (Comissdo Prépria de Avaliagdo).
9.2. Apoio e orientagdo do gestor imediato. 41,7 16,6 41,7 0,0 0,0
9.3. Estimulo da gestdo a participagdo da
equipe na tomada de decisdes. 41,7 16,7 83 333 0,0
9.4. ReuniGes de alinhamento das atividades
e de orientagao. 417 16,7 25,0 83 83
9.5. Representatividade dos Técnicos-
administrativos nos Colegiados da unidade e 41,7 25,0 16,7 8,3 8,3
dos cursos.

B Excelente MM Muito Bom Regular  HEM Insuficiente [ Nao sei responder

P UkL
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Corpo Docente:

9- Qual a sua avaliagdo quanto a Gestdao Administrativa:

Excelente

(%)

Muito
bom

(%)

Regular

(%)

Insuficiente
(%)

Ndo sei
responder

(%)

9.1. Participagdo da Diregdo na
resolugdo de conflitos.

65,4

28,6

2,0

2,0

2,0

9.2. Atuagdo dos Colegiados da Unidade
(Congregagdo ou Comissdo de
Implantagdo); Camara de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - CEPE (se houver)
NDE — Nucleo Docente
estruturante/Coordenadoria; colegiado
de curso.

36,8

2,0

2,0

4,1

9.3. Representatividade docente nos
Colegiados da Unidade.

51,0

38,8

4,1

0,0

6,1

9.4. Programas de Capacitagdo e
Atualizacdo Profissional.
Representatividade docente nos
Colegiados de curso.

51,0

38,8

4,1

0,0

6,1

I Excelente [l Muito Bom

30

0
Participagdo da Diregio na resolugéo de conflitos

Corpo Discente:

Regular

Il Insuficiente

I N3o sei responder

|

Representatividade docente nos Colegiados da Unidade
Atuagdo dos Colegiados da Unidade (Congregagdo ou Co...

8- Qual a sua avaliagdo quanto a Gestao Administrativa:

Representatividade docente n...

200

Cursos, CPA.

Representatividade dos discentes nos 6rgaos colegiados:
Congregagao ou Comissao de Implantagao, Colegiado de

Excelente I\‘/’tho Regular | Insuficiente Wi s;’
(%) om (%) (%) responder
(%) (%)
8.1. Representatividade dos discentes
nos c?rgfos colegiados: Songrega.gao ou 271 419 14,8 22 14,0
Comissdo de Implantagdo, Colegiado de
Cursos, CPA.
8.2. Af:esso e disponibilidade de 277 451 16,8 39 65
atendimento.
I Excelente [ Muito Bom Regular M Insuficiente [ Nao sei responder

Acesso e disponibilidade de atendimento
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DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
IMPORTANTE LEMBRAR: Nesta dimens&o vocé avaliard o quanto a Organizagdo e Gestéo usa bem
os recursos financeiros da Instituicdo evidenciando a responsabilidade com o bem publico.
Corpo Técnico Administrativo:
10- Qual a sua avaliagdo quanto a sustentabilidade financeira:
Muito - Ndo sei
Exc{eylﬂe)nte frm Re(g;z)lar Insufl;;l)ente responder
(%) (%)
1.0.1. 0.volume de |nvestlmentos 8,3 16,7 58,3 0,0 16,7
financeiros para a melhoria a Fatec.
1.0.2. O.uso adequado dos recursos 333 417 16,7 0,0 83
financeiros pela Fatec.
10.3. A busca de otimizagdo de recursos
sem prejuizo nos resultados. 25,0 41,6 16,7 333 16,7
8
B Excelente M Muito Bom I Regular [ Insuficiente [l Mo sei responder
6
4
2 II II
. II I | I
O volume de investimentos financeiros 0 uso adequado dos recurses A busca de olimizagio de recursos sem
para a melhoria a Fatec. financeiros pela Fatec. prejuizo nos resultados.
Corpo Docente:
10- Qual a sua avaliagdo quanto a sustentabilidade financeira:
Muito - Ndo sei
Excelente o Regular | Insuficiente responder
) | oy | @ (%) %)
1.0.1. O.volume de mvestlr_nentos 204 32,7 2.5 8,2 14,2
financeiros para a melhoria a Fatec.
1.0.2. O.uso adequado dos recursos 47,0 388 20 0,0 12,2
financeiros pela Fatec.
10.3. A busca de otimizagdo de recursos
sem prejuizo nos resultados. 42,9 44,9 2,0 0,0 10,2
B Excelente M Muito Bom I Regular [ insuficiente Il Nio sei responder
20
10
: ] _
0 volume de investimentos financeiros 0 uso adequado dos recursos Abusca de otimizago de recursos sem
para a melhoria a Fatec. financeiros pela Fatec, prejuizo nos resultados.
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3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 5

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

IMPORTANTE LEMBRAR: Excepcionalmente neste ano, vocé avaliara a Infraestrutura
considerando os recursos utilizados remotamente. (se for o caso).

Corpo Técnico Administrativo:

11- Em relacgéo a infraestrutura oferecida durante a pandemia.

Muito i Ndo sei
Excelente rer Regular | Insuficiente responder

o) | ey | 8 (%) %)
11.1. Condigdes materiais para o
exercicio das suas atividades mesmo 25,0 41,7 33,3 0,0 0,0
remotamente.
11.2. Materiais de apoio e treinamento 33,4 333 333 0,0 0,0
para os colaboradores.
11.3. As condigdes de seguranga da
Fatec para uma possivel volta as 8,3 58,3 16,7 16,7 0,0
atividades presenciais.

B Excelente [ Muito Bom Regular [ Insuficiente M Nio sei responder
6
Eixo 5 4
Infraestrutura | Dimens&o 7

Fisica 2

Condigd: para o de apoio e para As dighes de seguranga da Fatec

das suas atividades mesma os colaboradores para uma pessivel volta is atividades

remotamente presenciais

Corpo Docente:

IMPORTANTE LEMBRAR: Excepcionalmente neste ano, vocé avaliara a Infraestrutura
considerando os recursos utilizados remotamente.

11- Em relacgé&o a infraestrutura oferecida durante a pandemia.

Muito - Ndo sei
Excelente Ty Regular | Insuficiente responder
e | e | ) (%) )
111 O TEAMS como ferramenta 347 49,0 12,2 a1 0,0
utilizada para as aulas remotas.
11.2. Disponibilizagdo de cartilhas e
outros materiais de treinamento para o 45,0 36,7 12,2 4,1 2,0
uso do TEAMS.
11.3. O Chip disponibilizados para o
acesso as aulas para os alunos que ndo 30,6 28,6 6,1 2,0 32,7
dispunham de internet.
11.4. As condigdes de seguranga da
Fatec para a volta as atividades 22,4 32,7 14,3 6,1 24,5
presenciais.
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I Excelente M Muito Bom

W Regular

B Insuficiente

Il Mo sei responder

0
TEAMS como ferramenta utilizada para as aul...

O Chip disponibilizados para o acesso as aulas para os alu...

Disponibilizagio de cartilhas e outros materiais de treiname... As condigbes de seguranga d...
Corpo Discente:
9- Em relagéo a infraestrutura oferecida durante a pandemia.
Muito _ Ndo sei
Excelente e Regular | Insuficiente responder
o) | o | ) (%) %)

9._1._ O TEAMS como ferramenta 19,4 40,9 314 67 16

utilizada para as aulas remotas.

9.2. Disponibilizagdo de cartilhas e

outros materiais de treinamento para o 18,8 35,8 28,5 9,8 7,10

uso do TEAMS

9.3. O Chip disponibilizados para o

acesso as aulas para os alunos que ndo 14,6 17,8 11,5 6,9 41,9

dispunham de internet.

B Excelente WM Muito Borm B Regular [ Insuficiente I N3o sei responder
200
100
0

O TEAMS como ferramenta utilizada
para as aulas remotas.

Disponibilizago de cartilhas e outros
materiais de treinamento para o uso do
TEAMS

O Chip disponibilizados para o acesso
as aulas para os alunos que néo
dispunham de internet
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3.6 Autoavaliacéao

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS

Autoavaliagédo
IMPORTANTE LEMBRAR: Neste bloco de questdes, vocé realizara a sua autoavaliagdo.
Corpo Técnico Administrativo:

12- Qual a sua autoavaliagao em relagao aos itens abaixo?

Muito o Ndo sei
Excelente e Regular | Insuficiente responder

) | e | (%) )
12.1. Frequéncia e pontualidade. 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0
12.2. Iniciativa e proatividade. 58,3 41,7 0,0 0,0 0,0
12.3. Comprometimento com os
esullEals, 66,7 33,3 0,0 0,0 0,0
12.4. Busca de aprendizagem continua. 66,7 33,3 0,0 0,0 0,0
12.5. Relacionamento com os pares. 58,4 33,3 8,3 0,0 0,0
12.6. Conduta ética no ambiente de
trabalho. 75,0 25,0 0,0 0,0 0,0

10,0
B Excelente [ Muito Bom Regular [ Insuficiente [l Nio sei responder

75

50
2,
0,0
12,1 12,2 12,3 12,4 12,5

Corpo Docente:

(]

12,6

12- Qual a sua autoavaliagao em relagdo aos itens abaixo?

Muito q Ndo sei
Excelente frr Regular | Insuficiente responder
(%) %) (%) (%) (%)
12.1. Frequéncia e pontualidade ao 83,7 16,3 0,0 0,0 0,0

ministrar aulas remotas.
12.2. Planejamento das aulas. 73,5 26,5 0,0 0,0 2,0
12.3. Uso de metodologias ativas para o

envolvimento do aluno. 67,3 24,5 8,2 0,0 0,0
12.4. Uso de avaliagdo continuada. 65,3 28,6 4,1 0,0 2,0
12.5. Uso de estratégias de recuperagdo

da aprendizagem. 55,1 40,8 41 0,0 0,0
12.6. Controle de frequéncia (registros

no SIGA). 61,2 34,7 4,1 0,0 0,0
12.7. Articulagdo dos contetidos com o

contexto dos alunos e as necessidades 69,4 28,6 2,0 0,0 0,0
de mercado.
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I Excelente  HEM Muito Bom B Regular M Insuficiente I N&o sei responder

Corpo Discente:

10- Qual a sua autoavaliagao em relagéo aos itens abaixo?

30
20
10
0 —
12,1 12,2 12,3 12,4 12,5

Excelente — Regular | Insuficiente wililo
bom responder

e | oo | 4 (%) %)
10.1. Freguencna e permanéncia 356 413 18,0 39 12
durante as aulas remotas.
10.2. Realiza as athldades/exe.ruuos/ 283 45,8 18,8 59 12
trabalhos no prazo e com qualidade.
10.3: Desempenho nas.avallagoes 233 478 211 61 17
continuadas da aprendizagem.
10.4. A :sua c:rganlzag:ao para os estudos 21,9 413 26,9 8,3 16
e participagdo nas aulas remotas.
10.5. Us.o dos recu:’sos de interagdo: 211 377 330 6,9 14
chat, microfone, cdmera entre outros.

I Excelente [ Muito Bom [ Regular

200

100

0

Il Insuficiente

I Nao sei responder

12,6

12,7
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4 ANALISE DOS DADOS E ACOES PROPOSTAS

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES

39

PRAZOS

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliagdo

‘ ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Nenhum

CORPO DOCENTE

Nenhum

CORPO DISCENTE

1- Vocé sabia que a sua Instituicdo tem um

*procede (parcialmente) ... Publicamos vérios avisos

documento de planejamento chamado PDI? sobre tal documento. Comunicado interno Semestral

POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
1- Vocé sabia que a sua Instituicho tem um |*mesmo com indicador verde Continuaremos SPAP Semestral
documento de planejamento chamado PDI? discutindo o resultado do PDI.
2- Vocé percebe que os resultados da avaliacdo
promovida pela Comissdo Propria de Avaliagcdo e | *mesmo com indicador verde Continuaremos

SPAP Semestral

pelo WebSAl sdo utilizados de forma planejada na
sua Instituicdo de Ensino?

discutindo o resultado do PDI.
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CORPO DOCENTE

1- Vocé sabia que a sua Instituicdo tem um |*mesmo com indicador verde ... Continuaremos SPAP Semestral
documento de planejamento chamado PDI? discutindo o resultado do PDI.

2- Vocé percebe que os resultados da avaliacdo

promovida pela Comissédo Prépria de Avaliacdo e |*mesmo com indicador verde ... Continuaremos SPAP Semestral
pelo WebSAl sao utilizados de forma planejada na | discutindo o resultado do PDI.

sua Instituicdo de Ensino?

CORPO DISCENTE

2- Vocé percebe que os resultados da avaliacdo

promovida pela Comisséo Prépria de Avaliagdo e |*mesmo com indicador verde ... Continuaremos SPAP Semestral
pelo WebSAl sdo utilizados de forma planejada na | discutindo o resultado do PDI.

sua Instituicdo de Ensino?
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EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Dimensao 1: Missao e PDI

CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

3- Nenhum

CORPO DOCENTE

3- Nenhum

CORPO DISCENTE

3- Nenhum

Dimenséo 3: Responsabilidade Social

CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
4.1- Entregar chips para alunos que ndo tinham | *procede (parcialmente) ... Publicamos varios avisos

S . Comunicado interno Bimestral
acesso a internet sobre tal oportunidade.
4.2- A Fatec tr_a_nsfe[e conhemmgnto, interage e *procede ... Em 2020 foi tudo muito diferente. Comunicado interno Bimestral
permite a participagdo da comunidade externa

~ . ~ . . . ~ *procede (parcialmente) ... na Fatec Franca ocorrem
4.3- Acdes de incluséo social (guia de inclusédo - < . N

. . ) ~ varias acdes promovidas e realizadas pelos nossos . . .

social, projeto Minha Chance, entre outras agfes Comunicado interno Bimestral

docentes e discentes. Vamos divulgar e apresentar tal

sociais) ~
acao.
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CORPO DOCENTE
- - — . - . — -
4.1 Ent(e.gar chips para alunos que néo tinham procede (parmalmente) ... Publicamos varios avisos Comunicado interno Bimestral
acesso a internet sobre tal oportunidade.
CORPO DISCENTE
- - — . - - — -
4.1 Ent(e.gar chips para alunos que ndo tinham procede (parma!mente) ... Publicamos varios avisos Comunicado interno Bimestral
acesso a internet. sobre tal oportunidade.
4.3- Acdes de inclusao social (guia de inclusédo N . . - .
. . ) ~ procede (parcialmente) ... Publicamos varios avisos . . .
social, projeto Minha Chance, entre outras acdes . Comunicado interno Bimestral
s sobre tal oportunidade.
sociais).
POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Dimenséo 1: Misséo e PDI
CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
3- Na sua opiniéo, as a¢des da Fatec séo *mesmo com indicador verde ... Intensificaremos sobre
o o - - SPAP Semestral
coerentes com a Miss&o Institucional a Misséo, Visdo e Valores do CPS.
CORPO DOCENTE
3- Na sua opinido, as a¢bes da Fatec séo *mesmo com indicador verde ... Intensificaremos sobre
o o ™ o SPAP Semestral
coerentes com a Misséo Institucional a Misséo, Visdo e Valores do CPS.
CORPO DISCENTE
3- Na sua opiniéo, as a¢fes da Fatec séo *mesmo com indicador verde ... Intensificaremos sobre
e o - - SPAP Semestral
coerentes com a Misséo Institucional. a Misséo, Visdo e Valores do CPS.
Dimenséo 3: Responsabilidade Social
CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
Nenhum
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CORPO DOCENTE
4.2- A Fatec t.rqnsfgre conhecmento, Interage e *mesmo com indicador verde ... Faz parte da Miss&o. SPAP Semestral
permite a participacdo da comunidade externa
4.3- Acdes de inclusdo social (guia de incluséo |, . . ~
. ; : ~ mesmo com indicador verde ... E uma acéo
social, projeto Minha Chance, entre outras acbes |. .. B SPAP Semestral
L indispensavel.
sociais).
CORPO DISCENTE
4.2- A Fatec transfere conhecimento, interage e | *mesmo com indicador verde ... Continuaremos
. A . : . SPAP Semestral
permite a participagdo da comunidade externa. discutindo o resultado do PDI.
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EIXO 3: POLITICAS DE GESTAO

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

44

PRAZOS

FRAGILIDADES

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, Pesquisa
e Extensao
CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
5.1- Participagéo dos técnico-administrativos no *procede (parcialmente) ... na Fatec Franca ocorrem
;J(tpeonr;%gs atividades do ensino, pesquisa e algumas aces - precisamos intensificar tal relaco. Comunicado interno Bimestral
5.2- Interacdo entre os técnico-administrativos e | *procede (parcialmente) ... na Fatec Franca ocorrem Comunicado interno Bimestral
0s docentes. algumas acdes -- precisamos intensificar tal relaco.
CORPO DOCENTE
Nenhum
CORPO DISCENTE

. - - — .
5.8- Atividades de incentivo a pesquisa. Sr())rborc(:aeg T()(Sc?rrgjl ﬁ:?;n;e) - Publicamos varios avisos Comunicado interno Bimestral
Dimensao 4: Comunicacdo com a Sociedade
CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
6.2- Eventos que vao ocorrer na Fatec e |*procede (parcialmente) ... na Fatec Franca ocorrem Comunicado interno Bimestral
envolvimento dos técnicos administrativos. algumas ac¢des -- precisamos intensificar tal relagado.
6.3- Envolvimento do pessoal técnico *procede (parcialmente) ... precisamos intensificar tal Comunicado interno Bimestral
administrativo no Concurso Vestibular. relagéo.
6.4- A comunicacdo e instrucdo dos superiores | *procede (parcialmente) ... precisamos intensificar tal . . .
imediatos. relaco. Comunicado interno Bimestral
6.5- O nivel de conhecimento da comunidade | *procede (parcialmente) ... A comunidade de Franca e Comunicado interno Bimestral
externa sobre o0 que acontece na Fatec. regido conhecem a Fatec Franca.
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CORPO DOCENTE
Nenhum
CORPO DISCENTE
6.3- Editais de bolsas, intercambios e/ou *procede (parcialmente) ... Publicamos varios avisos . . .
: : ~ . Comunicado interno Bimestral
oportunidades de pesquisa e extenséo. sobre tal oportunidade.
Dimensédo 9: Politicas de Atendimento aos
Discentes
CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
Nenhum
CORPO DOCENTE
Nenhum
CORPO DISCENTE
< - . — -
7.3- Programas de Intercambio. procede (parual_mente) -~ Publicamos varios avisos Comunicado interno Bimestral
sobre tal oportunidade.
7.4- Ouvidoria e atendimento da coordenacao de |*procede (parcialmente) ... Publicamos varios avisos . . .
) Comunicado interno Bimestral
curso. sobre tal oportunidade.
POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, Pesquisa
e Extenséo
CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
5.3- Interacdo entre os técnico-administrativos e | *mesmo com indicador verde ... Continuaremos
. : . SPAP Semestral
os discentes. discutindo em momentos oportunos.
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CORPO DOCENTE
5.1- Projeto Pedagogico do Curso — PPC: *mesmo com indicador verde ... Continuaremos
; ~ X ) . SPAP Semestral
divulgacéo, conhecimento e estrutura. apresentando e discutindo o PPC.
5.2- Articulacéo de seu componente curricular *mesmo com indicador verde ... Continuaremos
. . : . SPAP Semestral
com o Projeto Pedagdgico do Curso. apresentando e discutindo o PPC.
5.3- Estrutura curricular coerente com o perfil do | *mesmo com indicador verde ... Continuaremos
: SPAP Semestral
egresso. avaliando as ementas.
: - . *mesmo com indicador verde ... Continuaremos
5.4- Sistema de avaliagdo da aprendizagem. atualizando a aplicacio das avaliacoes. SPAP Semestral
5.5- As atividades de Ensino, Pesquisa e *mesmo com indicador verde ... Continuaremos
~ ; . SPAP Semestral
Extenséo. motivando tais processos.
5.6- Articulacdo de conhecimentos disciplinares | *mesmo com indicador verde ... Mantendo o cuidado
. - . ~ . ~ SPAP Semestral
com temas sociais, politicos e culturais. na conducéo das discussoes.
5.7- Politicas de apoio as praticas didatico- N - .
. mesmo com indicador verde ... Respeitando as
pedagogicas dos professores para as aulas oo SPAP Semestral
diretrizes do CPS.
remotas.
5.8- Relagédo entre o que é ensinado e a . I .
Lo e L mesmo com indicador verde ... Continuaremos
possibilidade de aplicacdo na atividade L L SPAP Semestral
e focados no objetivo principal.
profissional.
5,9- Cursos, palestras por meio de lives, webinar |, - .
- o mesmo com indicador verde ... Continuaremos
entre outras atividades, como pratica de SPAP Semestral
= apresentando.
extensao.
- — -
5.10- Atividades de incentivo a pesquisa. mesmo com indicador verde ... Continuaremos SPAP Semestral
apresentando.
511- (;pmo avalla.se 0 (s) curso (s) cumpre (m) *mesmo com indicador verde ... Continuaremos
as politicas de ensino, pesquisa e extensédo apresentando alaumas oportunidades SPAP Semestral
previstas no PDI. P 9 b '
CORPO DISCENTE
5.1- Projeto Pedagdgico do Curso — PPC: *mesmo com indicador verde ... Continuaremos :
) - ; a Acolhida Semestral
divulgacao, conhecimento e estrutura. apresentando na 12 semana de aula.
5.2- Adequacéo da matriz curricular do curso *mesmo com indicador verde ... Continuaremos :
. : a Acolhida Semestral
com as necessidades formativas. apresentando na 12 semana de aula.
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5.3- As atividades de Ensino, Pesquisa e *mesmo com indicador verde ... Continuaremos Acolhida Semestral
Extensao. apresentando na 12 semana de aula.
- — -
5.4- O conjunto do corpo docente da FATEC. mesmo com |nd|cadpr vgrde - Continuaremos SPAP Semestral
valorizando a humanizacao.
5.5- Préticas didatico-pedagdégicas dos *mesmo com indicador verde ... Continuaremos
. . SPAP Semestral
professores nas aulas remotas. incentivando os docentes.
5.6- Relacédo entre 0 que é ensinado e a . . .
L . L mesmo com indicador verde ... Continuaremos
possibilidade de aplicacao na atividade . SPAP Semestral
e apresentando novas oportunidades.
profissional.
5.7- Cursos, palestras por meio de lives, webinar |, . .
- o~ mesmo com indicador verde ... Continuaremos
entre outras atividades, como pratica de P SPAP Semestral
~ apostando na qualificaco diaria.
extensao.
Dimenséo 4: Comunicagcdo com a Sociedade
CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
. — -
6.1- Site, redes sociais, e-mails, Siga entre outros. mesmo com indicador verde ... Continuaremos SPAP Semestral
discutindo em momentos oportunos.
CORPO DOCENTE
- —
6.1- Site, redes sociais, e-mails, Siga entre outros. mesmo com indicador verde ... Manteremos estes SPAP Semestral
processos.
" — -
6.2- Divulgagéo dos eventos, mesmo com indicador verde ... Continuaremos SPAP Semestral
divulgando.
6.3- Editais de bolsas, intercambios e/ou *mesmo com indicador verde ... Continuaremos
. . ~ ; . SPAP Semestral
oportunidades de pesquisa e extensao. publicando as oportunidades.
6.4- Resolugbes dos Colegiados (Congregagéo
ou Comisséo de Implantacdo); Camara de *mesmo com indicador verde ... Respeitaremos as
; L SPAP Semestral
Ensino, Conselho Departamental ou diretrizes.
NDE/Coordenadoria; Colegiado de curso)
6.5- Informagdes advindas da coordenagéo de *mesmo com indicador verde ... Incentivaremos cada
: SPAP Semestral
curso. vez mais.
6.6- Comunicagdo com a comunidade externa. *mesmo com indicador verde ... Valorizagao total. SPAP Semestral
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CORPO DISCENTE
6.1- Site, redes sociais, e-mails, Siga entre *mesmo com indicador verde ... Continuaremos
' SPAP Semestral
outros). buscando as melhorias.
. — -
6.2- Divulgagdo dos eventos, mesmo com mdmac?or verde ... Continuaremos SPAP Semestral
buscando as melhorias.
Dimensédo 9: Politicas de Atendimento aos
Discentes
CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
7.1- Servicos prestados pela Instituicdo para N - .
apoiar os alunos para participarem das aulas de mesmo com indicador verde ... Continuaremos SPAP semestral
forma remota. discutindo o resultado do PDI.
7.2- Atendimento aos alunos pelos setores *mesmo com indicador verde ... Continuaremos SPAP semestral
técnico administrativos. discutindo o resultado do PDI.
7.3- Ouvidoria e atendimento da coordenacgdo de |*mesmo com indicador verde ... Continuaremos
: . SPAP semestral
curso. discutindo o resultado do PDI.
CORPO DOCENTE
Zé?n'(ﬁ‘gge(}ﬁ’vii avsggn%?r:n?rcjzi?rroasi aulas *mesmo com indicador verde ... Apoio e acao técnica. SPAP semestral
7.2- Programas de apoio -pedagdgico (monitoria, | *mesmo com indicador verde ... Incentivo e SPAP semestral
nivelamento, reforco do aprendizado). motivando.
" — -
7.3- Programas de Intercambio. mesmo com indicador verde ... Publicando as SPAP semestral
oportunidades.
7.4- Ouvidoria e atendimento da coordenacéo de |*mesmo com indicador verde ... Respeitando as
o SPAP semestral
curso. diretrizes.
CORPO DISCENTE
7.1- AcBes de apoio para acessar as aulas *mesmo com indicador verde ... Continuaremos Acolhida Semestral
remotas (lives, webinar entre outros). divulgando a oportunidade.
7.2- Programas de apoio -pedagogico (monitoria, | *mesmo com indicador verde ... Continuaremos Acolhida Semestral
nivelamento, reforco do aprendizado). divulgando a oportunidade.
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FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Dimensé&o 5: Politicas de Pessoal
CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
- - —
8.2- Suporte e apoio dos superiores imediatos. procede (parmalrrlente) - Na _Fatec Franca utilizamos Comunicado interno bimestral
0 modelo de Gestdo Participativa.
8.3- Programas relacionados com a saude do |*procede (parcialmente) ... Motivamos o . . .
. . ; Comunicado interno bimestral
servidor. relacionamento humanizado.
8.4- Programas relacionados com prevencédo as | *procede (parcialmente) ... Temos um projeto . . .
N o : . ) Comunicado interno bimestral
drogas e dependéncia quimica. aplicado por 3 docentes. Precisamos divulgar.
8.5- Aproveitamento de suas habilidades e |*procede (parcialmente) ... Excelente. A atitude de . . .
PO o Lo Comunicado interno bimestral
competéncias para o cargo em exercicio. cada um contribuira para o sucesso da Fatec Franca
CORPO DOCENTE
Nenhum
Dimensdo 6: Organizacdo e Gestdo da
Instituic&o
CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
- - —
9.2- Apoio e orientacdo do gestor imediato. procede (parC|aIrr1ente) - N2 Fatec Franca utilizamos Comunicado interno Bimestral
0 modelo de Gestéo Participativa.
— p— — — . —
9.3- Estimulo da g_e§tao a participacao da equipe | *procede (parC|aIrr1ente) - na _Fatec Franca utilizamos Comunicado interno Bimestral
na tomada de decisdes. 0 modelo de Gestéo Participativa.
9.4- Reunibes de alinhamento das atividades e de | *procede (parcialmente) ... na Fatec Franca ocorrem . . .
. ~ ~ ; . . ~ Comunicado interno Bimestral
orientacao. algumas acdes -- precisamos intensificar tal relacado.
9.5- Representatividade dos Técnicos- N .
- . . . procede (parcialmente) ... na Fatec Franca ocorrem , . .
administrativos nos Colegiados da unidade e dos ~ ; . o ~ Comunicado interno Bimestral
CUrSOS. algumas acdes -- precisamos intensificar tal relacao.
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CORPO DOCENTE

Nenhum

CORPO DISCENTE

8.1- Representatividade dos discentes nos 6rgéos | , . .

) - ~ - procede (parcialmente) ... H4 uma excelente . . .
colegiados: Congregacdo ou Comissdo de representante discente na Conaredacio Comunicado interno bimestral
Implantacéo, Colegiado de Cursos, CPA. P gregacao.

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira
CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
10.1- O volume de investimentos financeiros para | *procede (parcialmente) ... na Fatec Franca ocorrem . . .
. ) ~ Comunicado interno Bimestral
a melhoria a Fatec. discussdes com alguns colaboradores.
10.3- A busca de otimizacdo de recursos sem | *procede (parcialmente) ... na Fatec Franca ocorrem . . .
o ~ ; . . ~ Comunicado interno Bimestral
prejuizo nos resultados. algumas ac¢des -- precisamos intensificar tal relacdo.
CORPO DOCENTE
10.1- O volume de investimentos financeiros para | *procede (parcialmente) ... Cumprimos as diretrizes . . .
! Comunicado interno Bimestral
a melhoria a Fatec. do CPS.
POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Dimensdo 5: Politicas de Pessoal
CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
- — — 1 — -
8.1 _ Programas de Capacitacdo e Atualizacdo mesmo com indicador verde ... Continuaremos SPAP Semestral
Profissional. discutindo o resultado do PDI.
" — -
8.6- Satisfacdo com seu trabalho. mesmo com indicador verde ... Continuaremos SPAP Semestral
discutindo o resultado do PDI.

Relatorio de Autoavaliagdo
Institucional da Fatec - 20209

Centro
Paula 5ouza

GOVERMO DO ESTADO
DE SAD PAULO




51

8.7- Coeréncia entre seu trabalho e as atribui¢cdes

*mesmo com indicador verde ... Continuaremos

de seu cargo. discutindo o resultado do PDI. SPAP Semestral
CORPO DOCENTE
- - ~ ~ - —
8.1 Oportunldades de progressao/promocéo do | *mesmo com indicador verde ... Atentos com os SPAP Semestral
plano de carreira. detalhes.
" — -
8.2- Critérios de Evolugdo Funcional. mesmo com indicador verde ... Continuaremos SPAP Semestral
apresentando os apontamentos.
8.3- Incentivo a Formacéo Continuada. *mesmo com indicador verde ... Motivacao total. SPAP Semestral
I%rA(f)_fi'sagi)ogr::F] as de Capacitacdo e Atualizagao *mesmo com indicador verde ... Motivacao total. SPAP Semestral
- i 3 * i i i
8.5 _Sup~orte e apoio da coordenacgéo de curso e mesmo com indicador verde ... Apoiando cada SPAP Semestral
da direcdo. decisao.
Dimensdo 6: Organizacdo e Gestdo da
Instituicdo
CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
9.1- Atuacgéo dos Colegiados da Unidade . i .
~ X = mesmo com indicador verde ... Continuaremos
(Congregacéao ou Comissao de Implantacao, . . SPAP Semestral
A . s discutindo o resultado do PDI.
CPA (Comisséo Propria de Avaliacdo).
CORPO DOCENTE
- — — ~ - — ~ —
9.1 Partmmat;ao da Dire¢éo na resolucédo de mesmo com indicador verde ... Gestéo participativa, SPAP Semestral
conflitos. sempre.
9.2- Atuacgédo dos Colegiados da Unidade
(Congregacéo ou Comissao de Implantacéo); N -
Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE mesmo com indicador verde ... Atuando SPAP Semestral
, profissionalmente.
(se houver) NDE — Nucleo Docente
estruturante/Coordenadoria; colegiado de curso.
9.3- Representatividade docente nos Colegiados |*mesmo com indicador verde ... Cumprindo as
. S SPAP Semestral
da Unidade. determinacdes.
9.4- Representatividade docente nos Colegiados |*mesmo com indicador verde ... Cumprindo as
SPAP Semestral

de curso.

determinacdes.
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CORPO DISCENTE
- — -
8.2- Acesso e disponibilidade de atendimento. Mesmo com indicador verde ... Continuaremos SPAP Semestral
discutindo o resultado do PDI.
Dimensé&o 10: Sustentabilidade Financeira
CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
10.2- O uso adequado dos recursos financeiros | *mesmo com indicador verde ... Continuaremos
, . SPAP Semestral
pela Fatec. discutindo o resultado do PDI.
CORPO DOCENTE
10.2- O uso adequado dos recursos financeiros | *mesmo com indicador verde ... Sempre atentos com
S SPAP Semestral
pela Fatec. as diretrizes.
10.3- A busca de otimizacdo de recursos sem *mesmo com indicador verde ... Conectados nas
D ) . SPAP Semestral
prejuizo nos resultados. necessidades da Unidade.
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA
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FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica
CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
11.1- Condi¢Bes materiais para o exercicio das | *procede (parcialmente) ... na Fatec Franca Comunicado interno Bimestral
suas atividades mesmo remotamente. obedecemos ao CPS.
11.2- Materiais de apoio e treinamento para os | *procede (parcialmente) ... Disponibilizamos o que : : .
Comunicado interno Bimestral
colaboradores. recebemos do CPS.
11.3- As condicdes de seguranca da Fatec para | *procede (parcialmente) ... na Fatec Franca Comunicado interno Bimestral
uma possivel volta as atividades presenciais. atuaremos com muito zelo e responsabilidade.
CORPO DOCENTE
11.3- O Chip disponibilizados para o acesso as . . : L. .
JOS procede (parcialmente) ... Publicamos varios avisos . . .
aulas para os alunos que nao dispunham de . Comunicado interno Bimestral
internet sobre tal oportunidade.
11.4- As condi¢des de seguranca da Fatec para a | *procede (parcialmente) ... O PRP sera executado Comunicado interno Bimestral
volta as atividades presenciais. com responsabilidade e humanizagéo.
CORPO DISCENTE
9.1- O TEAMS como ferramenta utilizada para as | *procede (parcialmente) ... Nao foi um processo . . .
) Comunicado interno Bimestral
aulas remotas. simples.
9.2- Disponibilizag&o de cartilhas e outros *procede (parcialmente) ... O CPS disponibilizou e Comunicado interno Bimestral
materiais de treinamento para o uso do TEAMS. |aplicamos tal material.
9.3- O Chip disponibilizados para o0 acesso as . . . - .
- procede (parcialmente) ... Publicamos varios avisos . . .
aulas para os alunos que nao dispunham de . Comunicado interno Bimestral
internet sobre tal oportunidade.
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POTENCIALIDADES

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

54

PRAZOS

CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Nenhum

CORPO DOCENTE

11.1- O TEAMS como ferramenta utilizada para
as aulas remotas.

*mesmo com indicador verde ... Evoluindo com a

utilizacéo.

SPAP

Semestral

11.2- Disponibilizacdo de cartilhas e outros

materiais de treinamento para o uso do TEAMS.

*mesmo com indicador verde ... Apoiando e utilizando
0s materiais disponibilizados.

SPAP

Semestral

CORPO DISCENTE

Nenhum
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AUTOAVALIACAO

FRAGILIDADES

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

55

PRAZOS

CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Nenhum

CORPO DOCENTE

Nenhum

CORPO DISCENTE

10.4- A sua organizacao para os estudos e

*procede (parcialmente) ... Continuaremos utilizando

participacdo nas aulas remotas. 0s recursos disponibilizados. Comunicado interno Bimestral
10.5- Uso dos recursos de interagdo: chat, *procede (parcialmente) ... Publicamos varios avisos . . .
. n : Comunicado interno Bimestral
microfone, cAmera entre outros. sobre tal oportunidade.
POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
L . *mesmo com indicador verde ... Continuaremos
12.1- Frequéncia e pontualidade. discutindo o resultado do PDI. SPAP Semestral
" — -
12.2- Iniciativa e proatividade. mesmo com indicador verde ... Continuaremos SPAP Semestral
discutindo o resultado do PDI.
m — -
12.3- Comprometimento com os resultados. mesmo com indicador verde ... Continuaremos SPAP Semestral
discutindo o resultado do PDI.
" —— .
12.4- Busca de aprendizagem continua. dmesmo com indicador verde ... Continuaremos SPAP Semestral
iscutindo o resultado do PDI.
" —— -
12.5- Relacionamento com os pares. mesmo com indicador verde ... Continuaremos SPAP Semestral

discutindo o resultado do PDI.
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*mesmo com indicador verde ..

Continuaremos

12.6- Conduta ética no ambiente de trabalho. discutindo o resultado do PDI. SPAP Semestral
CORPO DOCENTE
;ﬁlis 'r:(;ﬁ?cl:tigua € pontualidade ao ministrar *mesmo com indicador verde ... Sempre atentos. SPAP Semestral
12.2- Planejamento das aulas. *mesmo com indicador verde ... NDE apoiando. SPAP Semestral
12.3- Uso de metodologias ativas para o *mesmo com indicador verde ... Com apoio do CPS e SPAP Semestral
envolvimento do aluno. NDE.
* H H ~
12.4- Uso de avalia¢éo continuada. mesmo com |nc_j|cador verde ... Apresentagdo de SPAP Semestral
metodologias ativas.
- — ~ . —

125 U_so de estratégias de recuperacgéo da mesmo com indicador verde ... Em constante SPAP Semestral
aprendizagem. evolucao.
12.6- Controle de frequéncia (registros no SIGA). | *mesmo com indicador verde ... Cumprindo diretrizes. SPAP Semestral
12.7- Articulagdo dos contetidos com o contexto | *mesmo com indicador verde ... Criando e aplicando a SPAP Semestral
dos alunos e as necessidades de mercado. interdisciplinaridade.
CORPO DISCENTE
10.1- Frequéncia e permanéncia durante as *mesmo com indicador verde ... Continuaremos

: . SPAP Semestral
aulas remotas. discutindo o resultado do PDI.
10.2- Realiza as atividades/exercicios/trabalhos | *mesmo com indicador verde ... Continuaremos SPAP Semestral
no prazo e com qualidade. discutindo o resultado do PDI.
10.3- Desempenho nas avaliagbes continuadas | *mesmo com indicador verde ... Continuaremos

SPAP Semestral

da aprendizagem.

discutindo o resultado do PDI.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A Comisséo Prépria de Avaliacdo, pelo seu trabalho, visa oferecer informacdes capazes de
subsidiar & tomada de decisdo e ao planejamento institucional, na busca de continua
melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensao e da gestdo. Sendo assim um

importante instrumento para a Direcao.

Dentre as principais acfes advindas desse processo, podemos salientar a importancia da
sensibilizacdo sobre o papel da CPA, a qual foi realizada em um periodo atipico em que
tivemos que adaptar toda a comunicacéo por meio do uso de tecnologia, visto que passamos
pela pandemia de COVID-19. Desta forma a CPA teve papel fundamental como canal de
contato entre os docentes, discentes, coordenadores e corpo técnico administrativo durante
este periodo de mudancas e adaptac6es. Concomitantemente foi realizada a supervisdo do
processo de melhoria continua, juntamente com a coleta de dados e posteriormente a sua

analise.

Acdes Corretivas e Melhorias puderam ser identificadas, apesar de que a maioria dos itens
analisados sao constatados como satisfatorios atualmente. Muito dos itens analisados notou-
se um bom nivel de satisfacdo, mostrando que podem ser intensificados na instituicdo de

forma que tenhamos um resultado ainda melhor.

Os resultados apresentados contemplam as dez dimensdes auto avaliativas do SINAES e
foram analisados e discutidos por todos os membros da comunidade institucional: direcao,

coordenacdes de cursos, setores administrativos, gestores, professores e alunos.
Os dados coletados, as analises e propostas foram amplamente divulgadas e serdo objeto

de comparacdo na proxima avaliagdo, para elucidar os avangos alcancados, reforcando o

quanto a avaliacéo contribui para a gestédo dos resultados.

_’_'%.
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